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SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 34.076.661/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUGO
GROSS SCHWELLER,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - MIDIACOM, CNPJ n. 29.277.811/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIS DA COSTA DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais atores teatrais, cenégrafos e cenotécnicos
inclusive corpos corais e de bailado exceto a categoria "Profissionais da Dang¢a", com abrangéncia
territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas de Radiodifusdo no Estado do Rio de Janeiro procederao, a partir de 1° de novembro de
2025, a correcgéo salarial de seus empregados representados pelo SATED/RJ, com o percentual de 4,49%
(quatro virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2025, para
quitacdo do periodo negociado de 1° de novembro de 2024 até 31 de outubro de 2025.

Paragrafo 1°: Na aplicacao do reajuste previsto no caput desta clausula, serdo compensados todos os
aumentos ou antecipacdes salariais, espontaneos ou compulsodrios, concedidos apds 01/11/2025, com
excecgao das situagdes de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento, antiguidade, transferéncia
de cargo, fungéo, estabelecimento, ou de localidade, assim como de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2°: Para os empregados que recebem o piso normativo, excepcionalmente, as empresas
pagarao valor equivalente a 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) do salario contratual praticado
em 31/10/2025, na forma de abono compensatorio retroativo ao més de novembro desvinculado do s;

até a folha de pagamento do més subsequente a assinatura do presente instrumento.



CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

Os Artistas, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva, ndo poderéo ser contratados abaixo dos
seguintes valores mensais, a partir de 1°° de novembro de 2025:

1) Ator/Atriz: R$ 3.742,14;
2) Outros artistas, exceto figurantes: R$ 2.978,85.

Paragrafo 1°: REMUNERACAO MINIMA A CACHE: No caso dos servigos prestados por nota contratual
(caché) pelos ocupantes de cargos acima especificados, por dia de gravagao, a remuneragao diaria minima,
vigente a partir de 1° de novembro de 2025, sera:

1) Ator/ Atriz: R$ 750,18
2) Outros artistas, exceto figurantes: R$ 501,22

Paragrafo 2°: Para os empregados que recebem o piso normativo, excepcionalmente, as empresas
pagarao valor equivalente a 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento) sobre o valor do salario
contratual praticado em 31/10/2025, na forma de abono compensatério desvinculado do salario, até a folha
de pagamento do més subsequente a assinatura do presente instrumento.

Paragrafo 3°: A diaria minima para contratagdo de FIGURANTE sera de:

1) Figurante: R$ 100,00 (Cem reais) aplicavel a qualquer producéo gravada no Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINTA - NOTA CONTRATUAL

Sera permitida a contratacao de Artistas, por nota contratual, para a realizacao de trabalho de, no maximo,
10 (dez) dias Uteis consecutivos ou nao, vedada a utilizagdo desse mesmo profissional nos 15 (quinze) dias
subsequentes, por essa formula, pelo mesmo empregador.

Paragrafo 1°: Em caso de mesma obra e na hipétese de obras diferentes, o SATED/RJ permite que o
intervalo entre duas contratagdes seja de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°: O prazo para o pagamento da remuneragao devida aos artistas e figurante pela prestagao de
servicos ajustada na Nota Contratual € de 15 (quinze) dias uteis, contados do término da prestacao de
servigos, observado o disposto no paragrafo terceiro dessa clausula.

Paragrafo 3°: As partes convencionam que, com o intuito de estimular a produgéo artistica nacional na base
territorial do SATED/RJ, as Empresas de radiodifusdo que investem na producéo audiovisual e geram novos
postos de trabalho, poderao acordar com o SATED/RJ, condigdes especificas de prazo de pagamento, via
Nota Contratual, aos artistas.

CLAUSULA SEXTA - MERCHANDISING

I- Definigdo - Ocorre agéo de “merchandising” quando houver a efetiva participagao de Ator/ Atriz em cena
em que se faga a promogao, através de consumo, uso, manuseio ou citagdo de produto e/ou marca de um
cliente da empresa de radiodifusdo em razéo de contrato de “merchandising”, exceto se este produto e/ou
marca se tratar de patrocinio.

Il - Abrangéncia - Os incisos desta clausula abrangem as ag¢des de “merchandising” em TV aberta, TV
fechada, redes sociais, bem como todas as suas utilizagbes nas diversas midias e canais de comunicagao.

[l -Valor minimo de pagamento para "merchandising" em TV aberta - As empresas se comprometem a
pagar aos Atores/ Atrizes para cada agao de "merchandising" em TV aberta, exceto previsdes contratuais,



um valor minimo RS$ 971,29 (novecentos e setenta e um reais e vinte e nove centavos), a partir da
assinatura desta.

IV - Valor minimo de pagamento para "merchandising" em quaisquer outros canais de comunicagédo que nao
TV aberta - As empresas se comprometem a pagar aos Atores/ Atrizes para cada agédo de "merchandising”
em outros canais de comunicagado que nao TV aberta, um valor minimo correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor previsto no item Il acima, a partir da assinatura desta.

IV.1 -Na agéo de "merchandising" que tenha a mera existéncia de objeto, produto, imagem ou referéncia
visual, como composi¢do de cenario ou cena, ndo havendo efetiva interagdo ou mengao do Ator/Atriz ao
objeto, produto, imagem ou referéncia visual durante a gravagéao, o artista recebera 20% (vinte por cento) do
piso estipulado no inciso Il desta Convengao.

IV.2 - Mencao explicita - As cenas que envolverem a¢des de “merchandising” deverao ser explicitadas no
texto da novela, ou no roteiro de gravacao ou no roteiro de “merchandising”.

V - Pagamento - O pagamento das ac¢des de “merchandising” devera ser feito até o ultimo dia do més
imediatamente seguinte ao da veiculagao da agdo de “merchandising”.

VI - Pré-aviso - O Ator/ Atriz sera sempre informado com antecedéncia sobre a gravagao de agdes de
“merchandising”.

VII - Interrupgao e retomada de agao - Quando uma agao de “merchandising” for interrompida em fungéo de
conveniéncia técnico-artistica e houver uma sequéncia com nova exibigcdo do produto, adotar-se-a o
seguinte critério de pagamento:

a) Se a sequéncia ocorrer no mesmo capitulo exibido, trata-se de uma unica agao de “merchandising”
gerando, em consequéncia, um sO pagamento.

b) Se a sequéncia ocorrer em outro capitulo exibido e for considerado para abatimento do saldo das ac¢bes
contratadas, trata-se de uma segunda agao de “merchandising”, gerando, portanto, dois pagamentos.

VIII - Exibicao - As agbes de “merchandising” sé geram obrigagcao de pagamento integral ao Ator/ Atriz se de
fato ocorrer a sua exibigao.

IX - Autorizagéo - As empresas de radiodifusdo e os Atores/ Atrizes deverao pactuar a possibilidade de
acdes de “merchandising” por ocasido da assinatura da contratagdo desses ultimos, ficando, em
consequéncia, dispensada a autorizagdo caso a caso.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos
médico-odontologicos com participagao dos empregados nos custos, convénios de alimentacgao,
supermercado, medicamentos, assisténcia médica e clube/agremiagdes, entre outros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIREITOS CONEXOS DE REEXIBIGAO NACIONAL

Os Atores/Atrizes expressamente autorizam as empresas de radiodifusdo a proceder a fixagdo de suas
interpretacdes e, apds a primeira emissdo, a realizar, em numero ilimitado de vezes, novos usos,
representacoes, reexibicdes e, consequentemente, transmissao e retransmissao, simultdnea ou nao, por
radiodifusdo, por elas e demais emissoras autorizadas a transmitir a programacao da respectiva rede,
recebendo em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do art. 13, da Lei n°. 6533/78, o valor de 10%
(dez por cento), incidente sobre a soma das importancias efetivamente recebidas pelo Artista durante a
realizagéo, a cada reexibigao integral, em todo o Territério Nacional, do programa de que ele participar, a
titulo de direito conexo, até 90 (noventa) dias apds a data de término da reexibigdo nacional da obra



artistica televisionada de que participar, salvo nos casos de acordo individual escrito sobre a forma de
pagamento desses direitos.

Paragrafo 1°: A remuneragéao prevista no caput desta Clausula corresponde a reexibigéo integral da obra
artistica com a participagéo do Ator/Atriz. Caso ndo seja realizada a reexibigao integral de todos os
capitulos/episédios da obra artistica, o pagamento somente sera devido caso o Ator/Atriz efetivamente
tenha participado dos capitulos, extratos e/ou episddios reexibidos e sera calculado de forma proporcional
ao que for efetivamente reexibido. Para o célculo do valor proporcional ora previsto a remuneragao
determinada no caput desta clausula sera dividida pela quantidade de capitulos e/ou episodios exibidos
originalmente, sendo o seu resultado multiplicado pelo nimero de capitulos ou episddios efetivamente
reexibidos. O valor proporcional calculado na forma deste paragrafo ndo podera ser inferior a quantia
correspondente a 15% da remuneragao descrita no caput desta clausula, ou outra formalizada através de
acordo individual escrito.

Paragrafo 2°: Convencionam as partes que reportagens que objetivem mostrar elaboragéo das obras
videofonogréficas (“making of’) de que participe o Artista sdo consideradas emissdes de carater jornalistico
ou histérico, eximindo a empresa de radiodifusdo de qualquer pagamento adicional além dos valores
estipulados nesta Convencéo, ou outro formalizado através de acordo individual escrito.

Paragrafo 3°: A expressao “nova utilizagdo/reapresentagao/reexibigdo nacional da obra”, compreende uma
nova emissao e/ou retransmisséo, simultadnea ou ndo, em rede nacional, regional ou local, do programa, por
vez, por todas as emissoras de TV aberta autorizadas a exibir a programacéo da respectiva rede, bastando,
para que seja devido o pagamento, por nova utilizagdo/reapresentagao/reexibi¢do, que haja o
aproveitamento em uma dessas emissoras, ficando a critério da empresa a retransmissao nas demais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes acordam que as Empresas representadas pelo sindicato econémico envidardo esforgos para
pagar aos empregados artistas ativos representados pelo SATED/RJ e durante a vigéncia desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, um percentual do salario a titulo de participagao nos resultados, em prol da
produtividade, qualidade, dos programas de metas e resultados de cada Empresa, tudo em atendimento ao
disposto na Lei n°. 10.101/2000.

Paragrafo 1°: Todos os pagamentos efetuados em decorréncia dos programas de participagao nos
resultados, mesmo que tenham outro titulo, praticados espontaneamente pelas Empresas até a presente
data, com critérios e regras claras, poderao ser mantidos além do pagamento estabelecido nessa
Convencao Coletiva, nao podendo, todavia, resultar em reducéo dos valores aqui pactuados. Dessa forma,
as partes convalidam e ratificam os pagamentos anteriormente existentes dessa verba nas Empresas.

Paragrafo 2°: As partes entendem que os pagamentos referentes a participagéo dos resultados ndo devem
servir, em tempo algum, de precedente ou fundamento para qualquer outra postulagao no sentido de sua
incorporagao aos salarios/remuneragao dos empregados, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERNATIVAS QUE REDUZAM O IMPACTO DO CUSTO DE VIDA
DOS ARTISTAS



Em razao da conjuntura atual, as partes convenentes se comprometem, desde ja, em estudar alternativas
de recompensa que reduzam o impacto do custo de vida dos artistas representados pelo SATED/RJ.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO FUNERAL

As empresas que nao tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro beneficio
reembolsardo aos dependentes habilitados junto Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetuado tais
despesas o valor de até 4.781,97 (quatro mil setecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos).
Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que ja praticam espontaneamente essa vantagem.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que empreguem pelo menos 30 (trinta) mulheres artistas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade providenciarao a instalagao de creches em suas dependéncias ou celebrardo convénio com creches
devidamente autorizadas pelos 6rgaos publicos objetivando atender os filhos das empregadas até que
atinjam 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo 1°: As empresas a que se refere o caput desta clausula e que ndo mantém creches em suas
dependéncias, ou convénio, ressarcirao as despesas com creches efetuadas por suas Artistas no valor de
até R$ 579,65 (quinhentos e setenta e nove reais e sessenta e cinco centavos) a partir do término do
licenciamento compulsério, até a crianga atingir 06 (seis) anos de idade;

Paragrafo 2°: Serdo igualmente beneficiados os artistas do sexo masculino solteiros, viuvos,
desquitados, separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos;

Paragrafo 3°: O valor do custeio do reembolso creche nao integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos
legais, ainda que as empresas venham a adotar condicdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula;

Paragrafo 4°: As empresas se comprometem a conceder o reembolso creche para o responsavel pela
crianga, desde que o outro responsavel ndo o receba de seu empregador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIAGEM

O empregador obriga-se a assegurar ao Ator/Atriz, quando para o desempenho de seus servigos for
necessario viajar, alimentagao, transporte e hospedagem, até o retorno a cidade sede da empresa, pagando
tais despesas ou, a critério, adiantando numerario para posterior prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO VIAGEM

Em caso de viagem a servigo fora da regiao metropolitana do Rio de Janeiro, as empresas ficardo
obrigadas a contratar seguro individual que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas as normas das
empresas seguradoras e a legislacéo atinente a matéria sem prejuizo do seguro obrigatério de acidente de
trabalho. O seguro sera de R$ 18.596,93 (dezoito mil, quinhentos e noventa e seis reais e noventa e trés
centavos) por morte natural e de R$ 37.180,29 (trinta e sete mil, cento e oitenta reais e vinte e nove
centavos) por morte acidental.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecido nesta Convengéo que nao
estejam previstos na legislagdo vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se incorporarao
aos salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o SATED disponibilizara aos Artistas
suporte na conferéncia das verbas pagas pelas empresas quando do término do contrato de trabalho.

Paragrafo unico: As empresas que, por liberalidade, optarem por realizar no SATED a formalizagao da
rescisdo dos contratos de trabalho de seus empregados artistas, poderao fazé-lo em horario pré-
combinado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AGENCIAS DE LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

A utilizagéo de profissional contratado por agéncia de locagado de m&o-de-obra nao eximira a emissora

de solidariedade pelo cumprimento das obrigagdes legais e contratuais, ainda que seja o caso de
contratagdo de figurantes. A emissora se obriga a remeter ao SATED/RJ o nome das agéncias contratadas
para a realizacao do servico de locagdo de mao-de-obra.

Paragrafo 1°: As empresas de radiodifusdo poderao pagar diretamente os figurantes profissionalizados ou
nao, em separado do pagamento da comissédo das agéncias de locagdo de mao-de-obra, com vistas a
agilizagédo do processo. Com isso, estardo cumprindo a Portaria n°. 3.406, de 25/10/78, do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo 2°: Qualquer que seja a atividade de figuragéo contratada através de agéncias, fica estabelecido
que nao ha vinculo empregaticio entre os figurantes e as empresas de radiodifuséo.

Paragrafo 3°: As empresas de radiodifusdo que contratam figurantes através de agéncias de locacéo de

mao de obra, manterao reunido com o SATED, para analisar as condi¢des especificas de trabalho para
figurante, agendando-se data de comum acordo entre as partes signatarias.

CLAUSULA DECIMA NONA - FIGURANTE EM ATUAGAO ESPORADICA

A contratagéo de figurante ndo qualificado profissionalmente, para atuagéo esporadica, determinada pela
necessidade das caracteristicas da obra ou locagao, sera feita mediante aprovagao conjunta dos sindicatos
convenentes, conforme art. 56 do Decreto n°. 82.385/78.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO



As prorrogagdes dos contratos por tempo determinado terao de obedecer ao disposto na CLT, que as limita
a apenas uma.

Paragrafo unico: O empregador devera avisar ao artista contratado da necessidade ou nédo de
prorrogacao, 30 (trinta) dias antes do término do contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO PROVISORIO E CONTRATO DE TRABALHO

Sera permitida a contratagédo de profissionais com registro provisoério, conforme o art. 17, do Decreto n°.
82.385/78.

Paragrafo unico: Com o intuito de estimular a produgao artistica nacional na base territorial do SATED/RJ,
as Empresas de radiodifusdo que investem na produgéo audiovisual e geram novos postos de trabalho,
poderao acordar com o SATED/RJ, condigbes especificas de prazo de entrega do contrato de trabalho ao
SATED/RJ, desde que sejam atendidos os prazos de pagamento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL ARTISTA

As partes convencionam promover, conjuntamente, atividades culturais que promovam a valorizagdo dos
profissionais artistas.

Paragrafo unico: As partes convenentes se comprometem a buscar solugdes que visem a ampliagao da
qualidade e do desempenho das atividades laborais dos artistas representados pelo SATED/RJ criando,
entre outras, melhores condi¢cdes para a memorizagdo de textos e adequacgéo da jornada de trabalho

as metas de produgéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO ARTISTA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

O Ator/ Atriz com mais de 05 (cinco) anos de servigo continuo na mesma empresa tera garantia de emprego
no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de langamentos
em sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da Previdéncia Social por
tempo de contribui¢ao, especial, por idade ou pela regra progressiva 86/96 (MP 676), enquanto esta estiver
em vigor, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou acordo assistido pelo Sindicato dos
trabalhadores.

Paragrafo 1°: Para tanto, o empregado devera comunicar ao empregador por escrito, achar-se nessa
condigao, nos primeiros 30 (trinta) dias apos completar o tempo de contribuigdo necessario a obtengéo do
beneficio.

Paragrafo 2°: Perdera essa garantia o empregado que, tendo completado seu tempo de contribuigéo, ndo
venha a requerer a aposentadoria.

Paragrafo 3°: As estabilidades previstas no caput desta clausula poderao ser convertidas em indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVERSAO DE ESTABILIDADE EM INDENIZAGAO E QUITAGAO
DE DIREITOS



As empresas poderao informar previamente ao Sindicato dos Artistas, dentro do prazo legal de 10 dias de
pagamento da rescisao trabalhista, quando tiver havido acordo entre empresa e empregado para
transformar a estabilidade proviséria em verba indenizatéria.

Paragrafo unico: As empresas informar&o previamente ao sindicato dos Artistas, quando tiver havido
acordo entre a empresa e 0 empregado para quitagao geral do pagamento de direitos decorrentes do
vinculo trabalhista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROFISSIONAL ESTRANGEIRO

As empresas se comprometem a recolher a importancia de 10% (dez por cento) do valor total da
remuneracgao de profissional estrangeiro domiciliado no Exterior a Caixa Econémica Federal, em nome do
SATED/RJ, conforme estabelecem o art. 25 da Lei 6.533/78 e o art. 53 do Decreto n°. 82.385/78.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXCLUSIVIDADE

A clausula da exclusividade sera aplicavel ao trabalho realizado em outra emissora de televisao ou de
produtores independentes para veicular programas em emissora concorrente durante a vigéncia do
contrato, bem como a trabalhos de artes cénicas em TV fechada, redes sociais e todas as diversas midias e
canais de comunicacgéo, nestes casos durante o periodo em que o Artista estiver em pré-producgao,
gravagao, exibigcdo, reexibicdo ou no periodo de até 6 meses apos o encerramento destes.

Paragrafo 1°: O Artista contratado com a clausula de exclusividade podera dar entrevistas de carater
jornalistico em outras emissoras, TV fechada, redes sociais e todas as diversas midias e canais

de comunicacao, sobre o lancamento de espetaculos de artes cénicas, cinema e show dos quais participe,
bem como externar seus pontos de vista sobre temas politico-sociais, durante a vigéncia do contrato, desde
que respeitados todos os requisitos e restrigdes abaixo:

a) Seja solicitada autorizagao prévia formal a empresa com a qual mantém exclusividade, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas;

b) A sua presenga no programa jornalistico ndo implique prejuizo nos planos e no cronograma de gravagoes
nem prejudique o cumprimento da jornada e da duragdo semanal do trabalho sua e de seus colegas, na
empresa com a qual mantém exclusividade.

c) Sempre que assim constar na autorizagao prevista na alinea “a”, o programa jornalistico fara mengéo ou
insercao de que o artista foi autorizado pela empresa com a qual mantém exclusividade;

d) E vedada a participacdo em “talk-shows”, como jurado em programas de auditério gravados ao vivo; ou
em quaisquer programas de sorteios e quadros de entretenimento em outras empresas (TV aberta e
fechada, redes sociais e todas as diversas midias e canais de comunicag¢ao) que ndo aquela com quem
mantém exclusividade, salvo com autorizagdo expressa da contratante.

e) Ficam, naturalmente, isentos de autorizagéo prévia da alinea “a”, os flagrantes em reportagens
telejornalisticas realizadas fora do estudio e quando n&o houver tempo suficiente para autorizagao.

Paragrafo 2°: A exclusividade nao sera exigida quando a empresa atrasar o pagamento de salarios por
periodo superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DE NAO PROFISSIONAIS



A utilizacdo de nao profissionais em funcdes privativas de Artistas na radiodifusdo, dependera de prévia
autorizagdo do SATED/RJ.

Paragrafo 1°: A autorizagdo a que se refere o caput desta clausula sera condicionada ao recolhimento, em
favor do SATED/RJ, da importancia de 20% (vinte por cento) do ajuste total da contratagéo de néao
profissional a Caixa Econémica Federal em nome da entidade sindical dos Artistas e sera devida de acordo
com os dias de utilizacao efetiva do nao profissional.

Paragrafo 2°: A emissora fara mencgao ou insergdo da autorizagdo do SATED/RJ.

Paragrafo 3°: As Empresas de radiodifusdo envidarao esforgos para manter sigilo sobre a participagéo de
profissionais nao registrados na forma do disposto na Lei n°. 6.533/78 em fungao de artistas, até que seja
concedida a autorizagao especial pelo SATED/RJ.

Paragrafo 4°: Sempre que a utilizagao for sem pagamento para o artista sera condicionada ao recolhimento
em favor do SATED/RJ a importancia de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais) por utilizagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGOES ESPECIAIS

As empresas de radiodifusdo pagardo ao SATED/RJ a importancia de 10% (dez por cento) do ajuste total
da contratacdo dos casos abaixo, recolhendo os valores a Caixa Econémica Federal em favor da entidade
sindical dos Artistas:

a) Modelos/Manequins associados ao SATED/RJ e que venham a ser convidados a desempenhar a fungéo
de Ator/Atriz;

b) Personalidades que venham a ser convidados para desempenhar a fungao Ator/Atriz;

¢) Alunos cursando o ultimo periodo de curso universitario de Teatro /Artes Cénicas ou de escolas
profissionalizantes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEMORIZAGAO

Os textos destinados a memorizagao, juntamente com o roteiro de gravagao, deveréo ser entregues ao
empregado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagao ao inicio dos trabalhos,
conforme o disposto no art. 30 da Lei 6.533/78.

Paragrafo unico: Nao havendo o atendimento do prazo determinado no caput, as partes estudaréao
medidas compensatorias em favor da parte prejudicada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA E DURAGAO DO TRABALHO

I) No caso de novelas, programas de periodicidade superior a semanal (quinzenais mensais); programas
gravados em estudio e externas, com até uma hora de exibi¢do e periodicidade semanal:

A jornada normal semanal sera de 30 horas pagando-se as horas extraordinarias com adicional de 50%,
podendo ainda compensa-las pela correspondente diminuigdo da jornada em outro dia, de maneira que nao
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, de acordo com o artigo 59, paragrafo 2.° da CLT.

II) Os programas de linha de “show” reger-se-ao pelo inciso |, exceto aqueles que gravados somente em
estudios, terdo a compensacgao da carga horaria semanal, de modo a possibilitar:



a) Um dia com jornada de, no maximo, até 10 (dez) horas efetivamente trabalhadas, além de 01 (uma) hora
de refeicao.

b) Em outro dia com jornada normal de 06 (seis) horas continuas, permitindo, inclusive, ensaios e/ou
gravagao em “play-back”.

[II) No caso de mini-séries: casos especiais; programas com até 40 (quarenta) capitulos (seriados; novos
formatos; etc...):

a) As gravagOes obedecerdo a uma duragdo maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, repartidas
em 06 (seis) jornadas de até, no maximo, 8 (oito) horas diarias efetivamente trabalhadas, além de 01 (uma)
hora de refeicao;

b) As horas extraordinarias que excederem a 30 (trinta) horas semanais serdo pagas com adicional de 50%
(cinquienta por cento).

IV) Inicio da contagem das horas efetivamente trabalhadas:

a) O conceito da sede das Empresas, para efeito de computo da jornada de trabalho, além das sedes legais
da Empresa, incluira também as locagdes externas.

Paragrafo 1°: No caso de gravagdes nas locagdes com apoio cenografico, cabera ao empregador o
transporte dos Artistas, tanto na ida como na volta, ndo sendo computados na jornada efetiva do trabalho o
tempo dispendido no trajeto.

Paragrafo 2°: Os empregadores comprometem-se a fornecer transporte aos Artistas as locagdes, bem
como alimentacgdo, quando o trabalho for realizado fora das sedes.

Paragrafo 3°: Serdo consideradas sedes-base, para a saida de transporte para a gravagéo em externa, em
cidades cenograficas, unidades portateis de produgéo e locagdes com o apoio cenografico os estudios
situados na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Paragrafo 4°: Sera considerado trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a disposi¢ao do
empregador a contar de sua apresentagcado em qualquer das sedes das empresas e/ou locagdes externas,
inclusive o periodo destinado a ensaios, gravagdes, dublagens, fotografia e caracterizagédo, assim com o
periodo destinado a mutacdo de ambiente, em termos de cenografia.

Paragrafo 5°: Sempre que o planejamento das gravagdes puder implicar eventual sobrecarga na duragéo
semanal de trabalho dos Artistas, sera promovido, em carater excepcional, o0 apontamento da entrada e
saida em lista de presencga, para salvaguardar o controle da jornada de trabalho.

a) Nos casos de viagens sem gravagao no mesmo dia, o periodo de transporte sera computado na duragao
semanal, até um maximo de 6 (seis) horas por dia de viagem, de acordo com a duragao efetiva do trajeto,
cabendo ao empregador fornecer ao Artista transporte e alimentagéo.

Paragrafo 6°: O SATED/RJ informara previamente as empresas, quando houver descumprimento dessa
clausula, antes de qualquer comunicagéo aos 6rgaos oficiais.

V - Gravagoes no Exterior

a) As gravagdes em outros paises obedecerdo a uma duragdo maxima de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornadas diarias de até, no maximo, 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas.

b) Apds o retorno da viagem para gravagao no Exterior, o profissional tera uma folga de 24 (vinte quatro)
horas sucessivas, antes da volta ao trabalho.

c) O periodo de viagem para a gravagao no Exterior sera computado na duragdo semanal até o maximo de
06 (seis) horas por dia de viagem, de acordo com a duragao efetiva do trajeto.

VI - Intervalo entre jornadas e intrajornada
a) Sera assegurado o periodo minimo de descanso de 11 (onze) horas sucessivas entre 2 (duas) jornadas

consecutivas, conforme art. 66, CLT, para todos os casos, inclusive gravagdes em viagem no Brasil e no
Exterior.



b) O intervalo intrajornada podera, excepcionalmente, ser reduzido para 30 (trinta) minutos, mediante
acordo verbal com o Artista.

VIl - Compatibilidade dos compromissos profissionais.

a) O horario de término das gravagbes procurara ser conciliado com os demais compromissos profissionais
dos Artistas, notadamente as sessdes noturnas dos dias uUteis tradicionais da semana teatral, liberando-os
em tempo habil para o seu comparecimento e nesses casos, a jornada de trabalho diaria podera ser de até
11 horas, incluido o intervalo para descanso.

Paragrafo 7°: Quando de sua contratagao, o Artista informara a empresa quais seus compromissos ja
assumidos antes da data de inicio da prestagado dos servigos, comunicando datas, periodo e horarios, de
modo a permitir que seja avaliada, pela Empresa, a possibilidade de adequacao.

Paragrafo 8°: Se o contrato de trabalho estiver em andamento asseguram os Atores/Atrizes que néo
assumirdo, no Brasil ou no exterior, qualquer compromisso profissional, para o exercicio de atividade
igual, parecida, compativel ou ligada a que esteja sendo contratada.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA ESPECIAL DE TRABALHO

As empresas para atender as peculiaridades de determinadas atividades, ou para aquelas atividades que
exijam regime especial tais como eventos, langamento/divulgagédo de programas, e outros, poderao adotar
escala de trabalho especial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CL’AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E EXAMES
MEDICOS

Quando exigido por legislagao especifica, as empresas fornecerao Equipamento de Proteg¢ao Individual
(EPI), bem como orientagéo para seu uso.

Paragrafo 1°: Os artistas se obrigam a utiliza-los e zelar pela sua guarda e bom uso, bem como devolvé-los
quando solicitado.

Paragrafo 2°: As empresas conscientizarao os artistas da importancia de se manterem regulares com os
exames periddicos exigidos por lei apresentando o ASO — Atestado de Saude Ocupacional no prazo
estabelecido pela empresa devendo esta informar ao artista, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
o dia, horario e local em que a consulta médica (e eventuais exames complementares) destinada a
obtencao do ASO sera realizada assim como o liberara do comparecimento ao trabalho caso haja
coincidéncia de horarios haja visto que se trata de medida garantidora de sua saude.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

As partes convenentes se comprometem a realizar até duas campanhas de sindicalizagcdo, em datas
previamente acordadas, bem como se reunirem para analisar e reavaliar as condi¢des de trabalho e a
conjuntura nacional sempre que possivel e previamente combinado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas com mais de 10 (dez) Artistas descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do SATED/RJ, desde que por eles expressa e previamente autorizadas, as quais deverao ser
recolhidas a Tesouraria desse Sindicato até 10 (dez) dias corridos da data de pagamento dos salarios, sob
pena de multa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONVENCIONAL

A contribuigdo convencional de que trata esse artigo sera devida por todo trabalhador em favor da entidade
sindical laboral com a finalidade de arcar com o custeio e manutencdo da mesma e de suas atividades em
favor da categoria.

Paragrafo 1°: A referida contribuicao sera descontada em folha, no més de maio de cada ano com base no
salario do més antecedente, de todo profissional contratado que prévia, individual e expressamente assim
autorizar, na proporc¢ao de 1 dia de trabalho e devera ser depositada na conta corrente da entidade laboral.
Essa autorizagao devera ser entregue a empresa, em formulario contendo os dados pessoais (home
completo, CPF ou Identidade) em formulario préprio que especifique explicitamente que o artista esta
autorizando o desconto da contribuigdo para o sindicato.

Paragrafo 2°: Os profissionais eventuais e autbnomos, poderao pagar a contribuigcao convencional na
tesouraria da entidade sindical ou por outro meio que venha a ser ostensivamente indicado pela entidade
laboral o valor equivalente a 1/7 do salario minimo nacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - TEMA 935 STF

Fica instituida a Contribuigdo Assistencial, que sera devida por todos os empregados abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°- A Contribuicao Assistencial referente aos empregados, devida em raz&o da negociagéo
coletiva realizada, conforme assembleia realizada no dia 16/12/2024, sera descontada em folha de
pagamento no més subsequente em que for assinada a Convengao Coletiva de Trabalho, o equivalente 1
(um) dia de trabalho, incidentes sobre a remuneragédo de novembro de 2024, de todos os empregados que
sejam beneficiados por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, a favor do
SINDICATO, e recolhida pelo empregador até o dia 10 do més subsequente ao desconto, por meio de GUIA
prépria que sera encaminhada.

Paragrafo 2° - A empresa devera apresentar a guia de deposito da Contribuicdo Assistencial juntamente
com a lista dos empregados contribuintes até 10 dias apos vencidos os prazos previstos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho e na Lei 13.467/2017.

Paragrafo 3° - Todas as Instituicdes/empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho
descontarao dos seus funcionarios e recolherao a contribuicido sindical para o sindicato obreiro em razao de
aprovagao em Assembleia realizada especificamente para este fim, realizada no dia 16/12/2024, e em
conformidade com a Lei 13.467/2017, instituindo-se esta determinagéo como tutela de obrigagéo de fazer
para fins de a¢des judiciais com o intuito de recolhimento das contribui¢cdes sindicais.



Paragrafo 4° - Fica garantido ao trabalhador o amplo direito de oposigao ao desconto estabelecido nesta
clausula que podera ser exercido de forma individual e mediante protocolo de carta de préprio punho com
firma reconhecida em cartorio, na sede do sindicato em até 15 (quinze) dias apds a assinatura desta
Convencao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional compromete-se a manter entendimento prévio com a empresa denunciada por
cometimento de alguma irregularidade, antes de qualquer comunicagao ou providéncia junto aos érgaos
oficiais ou medidas judiciais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO SATED/RJ

As empresas de radiodifusao preferencialmente, quando da contratagédo de profissionais artistas, utilizardo
em seu processo de recrutamento aqueles profissionais relacionados no site do SATED/RJ.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento das obrigagdes de fazer estipuladas nesta Convengéao Coletiva, fica a parte
infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 21,49 (vinte e um reais e quarenta e nove centavos), em
favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente convengao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NOMENCLATURA

Para melhor clareza, quando esta Convencéao Coletiva mencionar “Artista” esta fazendo referéncia aos
trabalhadores compreendidos no Quadro anexo ao Decreto n°. 82.385, de 05/10/78, inciso IV
(Radiodifuséo) — exceto figurante.

Por outro lado, a referéncia especifica a “Ator/Atriz”, “Figurante” é restrita ao cargo ali mencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convencao Coletiva.

HUGO GROSS SCHWELLER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANDRE LUIS DA COSTA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - MIDIACOM
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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