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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013

Entre as partes. de um lado, como suscitante, 0 SECRASCQ/RJ - SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAQ E FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, localizado a Rua
Araljo Porto Alegre, n® 70 - 9° andar — Sala 905 - Centro - C.EP. 20030-015, CNPJ.: 09.398.459/0001-80, Cod. Sindical.
000.503,28008-0, telefax: (021) 2262-0207 e 2240-1735, e de outro lado o SATED - SINDICATO DO3S ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 34.076.681/0001-12, localizado na Rua Alcindo
Guanabara, n® 17 - 18° andar — Centro — Rio de Janeire, em conformidade com os artiges 611 e 612 da CLT e Legislagéo em vigar,
mediante clausulas e condigies seguintes:

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA - Profissionais atores teatrais, cenografos e cenotécnicos inclusive corpos corais e de
hailado exceto a categoria "Profissionais da Danca®.

CLAUSULA 2- REAJUSTE SALARIAL E DATA BASE: O reajuste salarial da categoria sera o percentual de 6% (seis por centa),
a ser aplicado sobre oS salarios de abril de 2012, a serem pagos a partir de maio de 2012,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os empregados admitidos apds maio de 2011 receberdo reajuste na proporcao de 112 (um doze avos),
considerando fracao igual ou supernor a 15 (quinze dias) trabalhados referente ao més de admissac:

PARAGRAFD SEGUNDO: Os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012,
poderdo ser deduzidos a critéric do empregador, exceto nos casos decorrentes de término de aprendizagem, promocio por
mereciments @/ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungho, mudanga de localidade, & egquiparacao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 23- PISO SALARIAL: Os pisos salariais minimos de admissao a partic de 1% de maio de 2012 correspondem as jormnadas
estabelecidas no art.21 da Lei 853378 e 44° do Decreto 82 385/78, ja incluso o repousc semanal remunerado e estabelecidos
conforme tabela do anexo 1.

PARAGRAFC UNICO - O salano a ser pago acs empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jormada, em
relacio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo inteagral,

CLAUSULA 4 - DIFERENCIAL DE CHEFIA: Os empregados que exercem fungdes de chefia fardo jus a um percentual que os
diferencie dos subordinados.

CLAUSULA 5 - ESTABILIDADE A GESTANTE: As entidades/empresas concederio s empregadas gestantes estabilidade
provisdria no emprego desde a comprovacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, mediante apresentacio de certidio de
nascimento, conforme leqislacao vigente.

CLAUSULA 6 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES: As empresas concederio licenca-maternidade para as empregadas que
adotarem ou obtiverem a quarda de crianga judicialmente conforme previsto no art, 392-4 da CLT

CLAUSULA 7 - HORAS EXTRAORDINARIAS: As entidadesiempresas remunerarao as duas primeiras horas extras de segunda a
sabado com acréscima de 50% (cinqlenta por centa), as demais em 100% (cem por cento), inclusive domingas & fenados

CLAUSULA B - INICIO DO GOZO DE FERIAS: O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou ja compensados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados gue tém o sabado e/ou o domingo como dias normais de trabalho poderio iniciar o gozo das |

J

férias nesses dias. Nao sendo valido para o5 empragados que compensam am sua jormada laboral o sabado.
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CLAUSULA 9 - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracic do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por centa),
para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA 10 - GARANTIA DA APOSENTADORIA: Fica assequrada a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses imediataments
anteriores a aquisiclo do direite a gualquer tipo de aposentadoria, para os empregados gue mantiverem o contrato de trabalhe com a
mesma entidade/empresa pelo prazo minime de 10 anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informacio ao seu
empregadorn, da j& aguisicio do dirgito & garantia da estabilidade

PARAGRAFO UNICO: Dentro do praza de vigénaoia da prasente Convencdio, o empregado que adquiriu o direito de requerer qualquer
espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, & que deixou de exercé-lo no momente de sua aquisicio, ndo fard jus 3
estabilidade provigdria concedida nos termoes do caput desta clausula.

CLAUSULA 11 - GARANTIA DO EMPREGO AQ ACIDENTADO: O empregado gue sofrer acidente no trabalho tem garantido, pelo
prazo minime de 12 {doze) meses. o seu contrato de trabalho, apds a cessacio do auxilio-acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula s2 aplica também, ags empregados demitidos que, comprovarem ter adquirido doenca
profissional na Entidade/Empresa.

FARAGRAF(D SEGUNDO: As entidades comprometem-se a comunicar imediatamente com os familiares do empregade acidentado,
geompanhando-o do local do trabalhe para ser hospitalizado, informando-lhes o nome & enderaco do local de atendimento.

CLAUSULA 12 - CIPA: Os empregadores de acordo com a legislagao vigente, art. 163 da CLT, constituirdo a Comissao Interna de
Acidentes. — CIPA.

PARAGRAFO UMICO: As entidades convocarde eleigbes para CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizagao,
dandao publicidade ac ato e estabelecends prazo de 05 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ac candidato inscrito
sera fornecido comprovante de sua inscriglo, Ate 05 (cinco) dias apds a eleigio, as entidades enviarao copia de todo o processo para
ao SATED.

CLAUSULA 13 - PROVAS ESCOLARES: Os empregados estudantes ficarSe dispensados, uma hora antes ou depois do sau
horérie de trabalho, a critério do empregador, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que apresentem comunicagao por
escritc 3 suscitada, até 72 (sefenta e duas) horas antes de cada prova. Esse diretta £ & vilide para empregados que estiveram
cursando ensing fundamental, médic cu superior, telecurso, supletivo ou vestibulares.

CLAUSULA 14 - TRABALHADOR EVENTUAL: O empregador poderd utilizar trabalho de profissional, mediante nota contratual, para
substifuicio de Técnicos em Espetaculos de Diversdes, ou para prestacio de servigo caracteristicamente eventual, por prazo nio
supericr a 7 (sete) dias consecutivos, vedada a utilizacao desss mesmo profissional, nos 80 (sessenta) dias subsequentes, por 2553
forma, pelo mesmo empregader, conforme o antigo 12 da Lei n® §.53378.

CLAUSULA 15 — DIARIAS: Mo caso de prestagdo de servicos fora do Estado, serd pago ao Técnico um adicional de 50% de sua
remuneracan, & titule de Adicional de Viagem.

CLAUSULA 16 — UNIFORMES: Os uniformes de trabalho, guando exigido [obrigatério) ser@o fornecidos gratuitaments aos
empragadas. ’

CLAUSULA 17 - LICENGA GALA: Fica estabelecido gque a licenca para casamento de empregados, integrantes da categoria, & de 03
itrés) dias consecutivos, mediante comprovacda, contados a partir da data do casamento, excetuados sabados, domingos & feriados.
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CLAUSULA 18 - LICENGA FPATERNIDADE: As enlidadesiempresas concaderdo a0s seus empregados por ocasido do nascimento
dos filhos, licenga patemnidade de 5 {cinco) dias consecutivos, mediante comprovagio, contados & partir da data do nascimento.

CLAUSULA 19 - FALECIMENTO: O empregado podera deixar de comparacer ao servigo por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar
da data do dhito, em caso de falecimento do {2) cdnjuge, descendentes ou ascendentes, irmd&o ou pessoa que, declarada em sua
CTFS, viva sob sua dependéncia econdmica, mediants comprovacas.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento de sogro ou sogra sera concedido 01 {um) dia de abono de falta.

CLAUSULA 20 - AUXILIO CRECHE/ EDUCAGAQ: Os empregados serfo, mensalmants, reembolsados em ate 10% (dez por
cento) do piso salanal da categoria por cada fiho em creche efou sistema reqular de ensing, até que completem 6 (3eis) anos de
idade, mediante apresentacio de comprovante de pagamenta.

CLAUSULA 21 — AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL: As entidades que tiverem empregados com filhos em condigtes especiais ou
excepcionais pagardo um auxilio no equivalente a 10% (dez por centa), sobre o pisc da categoria mediante apresentacao de despesas
do mesmao e da comprovacdo medica do problama.

CLAUSULA 22— BOLETINS INFORMATIVOS: Serao autorizados a fixarem boleting informativos nas dependéncias da empresa, que
sejam exclusivaments para informacao e divulgagao das atividades do Sindicato, precadente 104 do Trbunal Superior do Trabalha,

CLAUSULA 23 - SUBSTITUIGAOQ DE FUNGAD: Em caso de substituicdo de fungdo, o substituto fard jus ao saldrio base do
subsfituido, conforme legislagéo vigente,

CLAUSULA 24 — PROFISSIONALIZAGCAD: Sempre que for convenients ao empragador por meio de um programa de treinamento,
patrocinara a profissionalizagio dos empregados, estabelecendo cursos gque tenham relagio com as fungies existentas na empresa,

FARAGRAFD PRIMEIRG: Em cursos da propria Entidade, os seus empregados terdo isencdo de pagamento da mensalidade e de
taxas administrabivas. limitando-se as vagas ao percentual de 10%(dez por cento) do total de alunos por turma. Na gratuidade
estabelecida nesta cldusula ndo se incluem as despesas com material didatico bem come agqueles de usoe individual do aluna,

PARAGRAFD SEGUNDO: O empregador poderd, a seu critério, contribuir financeiramente na forma e proporgio que julgar possivel
para custeio de cursos de qualficacdo profissional dos seus empragados quando esfes forem ministrados por ferceiros & Pessoa
Juridica da Entidade.

PARAGRAFD TERCEIRD: O bensficio previsto nessa cléusula ndo possui cardter remuneratorio & nem se vincula ao salanio ou
remuneracio percebida pelo empregado, para nenhum efeito, em espeacial, trabalhista, fiscal e previdencianio. (art. 28 § 9° alinea t' da
Lei 8.212/19590).

CLAUSULA 25 - BANCO DE HORAS: Ma forma do artign 59 da CLT, fica admitida a compensagio de horas, mediante celabracio
de contrate escrito entre empregador e empregado, desde que homologado pele SATEDVR.

PARAGRAFD FRIMEIRC — Podera ser dispensado a acréscimo de salério, se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no pericdo maximo de um ano, 4 soma das jomadas samanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias,

PARAGRAFD SEGUNDOD - Ma hipétese de rescisfo do contrato de trabalho sem que tenha havide a compensagio integral da jormada
extracrdinaria, na forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracio na data da rescisdo,
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CLAUSULA 26 - ATESTADOS MEDICOS: Serdo validos para abono de faltas ou afrasos, exceto para afastamento ou licenca de
trabalho, os atestados médicos ou adontolagicos fornecidas por servigos de salde poblica, conveniados a propria empresa, ou
senvigos conveniados pelo Sindicato dos Empregadaos.

CLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas deverdo fomecer, mensalmente, em alé 01 (um) dia de
anmecadéncia da data do efetive pagamento, comprovante com remunsracdo mensal a seus empregados, contendo a sua
identificacan, valor do salane, horas extras, repouso semanal remunerade, adicionais, descontos e valor do recolhimento do fgis e inss.

CLAUSULA 28 - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO AQ MEDICO: Fica estabelecida a justificativa & o abone de falta
a0 empregado, limitada a 03 (rés) dias de abalho por ang, para acompanhar filho menor de 15 [quinze) anos ou dependente
deficients fisico ao médico, mediants comprovacan.

CLAUSULA 29 - DATA DO PAGAMENTO: As Entidades/Empresas deverdo respeilar o pagamento das obrigacies de fazer
conforme o estabelecido no paragrafo Unico do art. 458 da CLT {atraso de salarios), art. 145 da CLT (férias) e Ler 4.090/2 (13°
Salério).

CLAUSULA 30 — HOMOLOGAGCOES: As Homologacdes das Rescisfes dos contratos de trabatho, com mais de 01 (um) ano, dos
empregados bensficiados pela norma coletiva de trabalhec, serdo feitas perante o Sindicato.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Ficam ressalvadas as hipoteses dos dias em que nao houver atendimento no SATED.

PARAGRAFO SEGUNDD: Mo ato da Homalogacio da rescisdo contratual do empregado, os empregadorss deverdo comprovar
perante o Sindicato, o pagamento da contribuicdo sindical, apresentando cdpia da guia de pagamento e relacdo dos contribuintes.

CLAUSULA 31 - HOMOLOGAGAC DO EMPREGADO FALECIDO: Nos casos de falecimento de empregado, @ devida a
hamalogacio & a assisténcia na rescisfo do contrato de trabalho aos beneficiarios habilitados perante ao drgo previdenciario ou
assim reconhecidos judicialmente.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR: Todas as entidadesfempresas contribuiro, nos termos do art, 8% IV da
Canstituicdo Federal, integrantes da categoria econdmica, filiados/associados do sindicato, conforme aprovado em Assembléia, com
2% (dois por cento) sobre o total da falha de pagamento de maio de 2012, abservado o minimo de RE 100,00 {cerm reais), para as
entidades/empresas que naa passuirem empregados, e as que o resultado do calculo sobre a folha de pagamento, fique abaixo desse
valor, O recolhiments podera ser feito dirstamente na Tesouraria do SECRASCORY, via chegque nominal & cruzado, ou atraves de guia
de cobranca pagavel por compensacao bancaria até 30 dias apds a assinatura da Comvencao Coletiva.

CLAUSULA 33 — RELACAQ DE EMPREGADOS: As Entidades/Empresas remeferdo ao Sindicato a relagdo dos empregadas que
recolheram contribuico sindical, discriminando nome, salario, funcdo e valor do desconto. (Precedente Mormative n® 111/ TST).

CLAUSULA 34 — CONVEMNIOS: Fica convencionado que o SECRASO/R buscara Organizacoes! Instituicies, com a finalidade de
firmar convénios na area de Salde e outros, para favorecer os integrantes das categonias econdmica e profissional.

PARAGRAFO UNICO — O SATED/RJ disponibilizard em seu site fwww satedr.org.br) a relagio de convénios para os integrantes da
categoria.

CLAUSULA 35 — ACORDOS EM SEPARADD: As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprr com a presente convencio de
trabalho, deverdo requerer Acordo Coletiva de Trabalho junto as Entidades Convenentes, até 31072012, Apos esse prazo sera
eobrado da Entidade/Empresa RS 100,00 {cam reais) a faver do SATED/R.L.

PARAGRAFD UNIGD: Os Acordos sd terdo validade com a participagio do Sindicato Patronal (SECRASCYRJ) & do Sindicato Laboral
(SATED/RJ). ;
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CLAUSULA 36 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Nos termos da Lei 9.958/2.000, 08 SIgnalanos da presente convencao
coletiva de frabalho estabelecem Comissfio de Conciliagio Prévia, mediante regulamento a ser discutido & aprovado pelas partes
signatarias, através de comissdo permanente de dmbito estadual

CLAUSULA 37 — VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO — As Entidades Sindicais recomendam gue as empresas concedam vale-
refeicdofalimentacio aos seus empregados.

CLAUSULA 38 - MULTAS: Multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, vigents na época do evento & por empragade
anvalvido, em caso do descumprimeanta de quaisquer das cladusulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parie
prejudicada.

CLAUSULA 39 - ABRANGENCIA ESTADUAL: A presente norma coletiva de trabalho tem abrangéncia estadual.

CLAUSULA 40 — APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO — Aplicam-se as relagies entre Técnicos em espeticulos de
Diverstes & Empresas, os regramentos legais contidos na Lei 6 53378 o/c Decreto 82 385/78 assim como na CLT,

CLAUSULA 41 - FORO - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéneias surgidas na aplicacio da
prasente Convengio Coletiva,

CLAUSULA 42 -VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ters validade a partir de 1° de maio de 2012 até 30 de abril
de 2013.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2012
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outinho Jose|/ ra Mota
CPF: 042.718.077-53 PF: 893.80 Tro8
Presidente residente
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ANEXOS I - ABRANGENCIA DA CONVENCAQ

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as entidades/empresas da area de representatividade
sindical das entidades signatarias em todo ¢ Estade do Rio de Janeiro gue empregam os seguintes
profissionais:  Artistas — profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater cultural de qualquer
natureza, para efeito de exibicdo ou divulgacao publica, atraves de meios de comunicacio de massa ou em
locais onde se realizam espetaculos de diversio publica; Técnico em Espetaculos de Diversées — profissional
que, mesmo em carater auxiliar, participa, individualmente ou em grupo, de atividade profissional ligada
diretamente 4 elaboracao, registro, apresentacdo ou conversacao de programas, espetaculos e produgdes.

ANEXO II - TABELA DOS PISOS SALARIAIS 2012

Os valores expressos nas tabelas em anexo representam os pisos salanais das categorias referenciadas, ou seja, a
remuneragio minima que cada empregado pode perceber.

Os trabalhadores mensalistas devem ser contratados através de CONTRATOS padrio, POR PRAZO DETERMINADO
OU INDETERMINADO, com anotagiio na carteira profissional e no liveo de registros de empregados da empresa (art. 41
da CLT & art. 90 da lei 6.533/78).

Os trabalhadores avulsos ou eventuais devem ser contratados através de NOTAS CONTRATUAIS (para até sete dias
consecutivos de trabalho) deverio ser firmados de acordo com o art. 12 da lei 6.533/74.
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PISOS SALARIAIS PARA TECNICOS
PROFISSIONAIS QUE ACOMPANHAM
MI:FSIEOS, EANDAS E GRUPOS MUSICAIS
Valores vilidos a partir de 01 de maio de 20132
FUNCAD Caché ¢/ reajuste de 6%
ASSISTENTE DE ILUMINALCAD RS 719,86
COORDEMNADOR DE MONTAGENM LLZ/S0M RS 719,86
ELETRICISTA DE ESPETACULD RS 310,28
OPERADOR DE AUDIO PA/MONITOR RS 719,86
DIRETOR DE CEMASPALCO  [ROADIES) RS 599,87
ASSISTENTE DE PRODUCAD RS 599,87
OBS — NOS VALORES ACIMA NAD INCLUIDOS A DIARIA DE ALIMENTACAD E HOSPEDAGEM. /-‘r
-
.
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Fua Alzindo Gunrnbara, W9 17 - T8 prdar, R Aradjo de Porto Alegre, 197 70 — sala 905,
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Tel.; 21 ¥220-2147 Tel- Bl 32400735/ 22620207
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Sated-rj — Sindicatos dos Artistas Sindicato das EnGdasdes Cullurais, Recreativas, de

c Téenicos em Espeticulos de ‘C‘? / SE{: fBSﬂ-Rj '&‘ﬁiﬁ[e"]ﬂﬂ?ﬁ?iﬂl- ]d-: ;Jf]i:‘:]“ﬁ]‘:ﬂj“'; C]_f{"jnrmﬂﬁiiﬂ
Diversites no Fstado da R) whssional - do Bstada do

TABELA DE TECNICOS
ER SHOWS
FUMCAD Didria cf reajuste de 6% Seman;:::ecé;ea‘;us‘te Mensal ¢f reajuste de 6%
CAMAREIRA RS 137,44 RS 467,19 RS 1334,73
COMTRA-REGRA RS 178,03 RS 622,61 RS 17820,73
COSTUREIRA RS 172,61 807,64 RS 1735,34
CABELEIREIRD RE 201,96 RS 706,99 RS 2019,92
CENOTECNICD RS 267,06 934,88 RS 2671,12
DIRETOR DE CEMA RS 286,12 RS 1001,49 R$ 2861,49
ELETRICISTA AUXILIAR RS 141,43 RS 498,38 RS 1424,01
MAQUIADOR RS 209,95 RS 706,98 RS 2019,92
MAQUINISTA DE ESPETACULO RS 242,10 RS 847,65 RS 2421,45
MAQUINISTA AUNILIAR RS 164,25 R% 575,00 RS 1642,94
OPERADOR DE CANHAD RS 142,35 R$ 408,38 RS 142356
OPERADOR DE LUZ RS 267,06 RS 934,92 RS 2671,18
OPERADOR DE $0M RS 267,06 R5 934,92 RS 2671,18
SECRETARID DE FRENTE RS 31848 RS 110918 R 3169,13
TECMICO DE SOM RS 302,71 R$ 1059,55 RS 3027,32
DIRETOR DE PROGUCAD RS 557,03 RS 1949,70 RS 5570,57
SECRETARIO TEATRAL RS 443,19 RS 1545,05 RS 443227
COSTUREIRA DE CORTE RS 217,76 RS 763,36 RS 2181,15 A z/
&1
W /
Fua Aleindo Guzbara, B 17 - 18" andar, Fua Arogjo de Porio Alegre, NY 70 sala WIS,
Centre, Tio die Jamedro, CER HEE1-130 Centra, Kin de Junearo, CEP: 2030015,
Tel- 21 2220-8147 Tal; 21 2241735 S 2382007
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Sated-rj — Sindicatos dos Artistas Sindicate das Entidades Culworais, Recreativag, de

¢ Técnicos om Espeticulos de ‘i::':‘;’.? SEC[ESG_Ri Assisi&nfizl .?::n;‘;izlL I:IL-. f}rif-.nl;l:l:lq;ﬁ:; & T::I}rnmq;i'in
Diversoes no Fstadoe da BT Vel Profissional  do Estado do 1

TABELA DE TECNICOS
EW TEATRO ADULTO
i Didria ¢f reajuste de | Semanal ¢/ reajuste de | Mensal ¢/ reajuste de
3 6% 6% 6%
CANMAREIRA 118,65 RS 415,42 RS 118700
CONTRA-REGRA 144,54 RS 527,94 R$ 1483,90
COSTUREIRA 135,19 RS 506,46 RS 1446,81
CABELEIREIRO 148,35 RS 619,09 RS 1567,00
CENOTECMICD 222,57 RS 823,72 RS 2183,92
DIRETOR DE CEMA 222,57 RS 823,72 RS 2183,92
ELETRICISTA 222,57 RS 823,72 RS 2183,92
ELETRICISTA AUXILIAR 118,65 RS 415,42 R4 1187,00
MAQUIADOR 148,35 RS 548,68 R% 1483,01
MAQUINISTA DE ESPETACULOD, 177 58 RS 622,65 RS 177881
MACQLIMNISTA AUXILIAR 136,94 RS 479,36 RS 136964
OPERADOR DE CANHAD 118,66 RS 415,42 RS 1187,00
CQPERADOR DE LUZ 222,57 R% 790,03 RS 2225,92
OPERADOR DE SOM 222,57 RS 790,03 RS 2225,92
SECRETARIO(A) DE FRENTE 264 08 RS 024,35 RS 2641,86
TECMICO DE SOM 252,22 RS 882,87 RS 2522,.69
DIRETOR DE PRODUCAD 458,98 RS 1606,51 RS 4585,97
SECRETARIO TEATRAL 365,93 RS 1280,72 RS 265054
COSTUREIRA DE CORTE 181,74 | RS 636,31 RS 181782
\
Fua Aleiisde Guanabara, M° 17 — 1& andar, R Aratige de Pecta Adegre, 20 70 sala 903,
Ceontra. Fo de Tnngivg, CEP; 20031130 Centr, Rin de Jameir, CLEF: 20030-005,
Tel; 21 22208147 Tel: 21 2240-1735 /22620207
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Sated-rj — Sindicalos dos Artisias Sindicate das Entidades Colturais, Recrsativas, de

& Téenicos cm Espetienlos de Q Secrasn_ni Assisténcia Social, de Orientagdto ¢ Formagdo

THversises ne Bstado da B Profissional  do Fstado do BRI

TABELA DE TECNICOS
TEATRO INFANTIL
FUNCAD Didria cf reajuste de 6% Mensal ¢f reajuste de 6%
CAMAREIRS RS 118,65 RS 622,00
COMNTRA-REGRA RS 148,37 RS 622,00
COSTUREIRA RS 144,63 RS 673,16
CABELEIREIRO RS 142,36 RS 890,18
CENOTECNICO RS 222,53 RS 890,18
DIRETOR DE CENA R% 222,53 RS 890,18
ELETRICISTA RS 222,53 RS 831,95
ELETRICISTA AUXILIAR RS 118,65 RS 622,00
MACUIADOR RS 148,36 RS 673,16
MACUINISTA DE ESPETACULO. R% 177,84 RS 864,18
MAQUIMISTA AUMILIAR A5 136,92 RS 669,19
OPERADOR DE CANHAO RS 118,65 RS 622,00
OPERADOR DE LUZ RS 222,53 RS 890,18
OPERADOR DE 500 RS 222,53 RS 800,18
SECRETARIO{A) DE FRENTE RS 264,01 RS 1057,00
TECMNEICO DE 5081 R& 237,92 RS 1066,11
DIRETOR DE PRODUCAD R% 458,88 RS 1835,71
SECRETARIO TEATRAL RS 365,85 RS 1463,70
COSTUREIRA DE CORTE RS 181,70 RS 726,97 ry
Rz Alcinds Guanabara, N 17 — |57 andar, Rz Arwigee de Poco Alegre, N9 Tl - sala 903,
Centro. Rio de Jangire, CEP: 2003 1-130 Centre, R e Janeire, CEE: Z0030-0035,
Tal: 11 23NIKI4T Tel: 21 22401735 § 22620207
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Sated-rj = Sindicatos dos Artislas
e Téenicos om Lapeticulos de
Diversoes no Estiade da R
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Sindicato das Entidades Culiurais, Reercativas, de
Assisténcia Social, de Orienlacio e Formuagio
Profissional  do Estado do K1

TABELA DE TECNICOS

TEATRO ALTERMATIVG

Didria ¢/ reajuste de 6% Mensal ¢/ reajuste de 6%

FUNCAC

CAMAREIRA RS 112,65 RS 667,17
CONTRA-REGRA R% 148,36 RS 890,18
COSTUREIRA RS 144,63 RS 867,72
CARELEIREIRO RS 148,36 RS 1009,76
CENOTECNICO RG 222,53 HS 1335,29
DIRETOR DE CENA RS 222,53 RS 1430,49
ELETRICISTA R$ 222,53 RS 1430,49
ELETRICISTA AUXILIAR RS 118,65 RS 711,86
MAQLIADOR RS 148,36 RS 100)9,76
MAQWINISTA DE ESPETACULD. RS 177,84 RS 1210,42
MAQUINMISTA AUXILIAR RS 136,92 RS 821,33
OPERADOR DE CANHED RS 118,65 RS 711,87
OPERADOR DE LUZ RS 222,53 R5 1335,19
OPERADOR DE SOM RS 222,53 R% 1335,19
SECRETARIO{A) DF FRENTE RS 263,97 R5 1584,24
TECNICO DE 50M RS 252,20 R$ 1513,36
DIRETOR DE PRODUGAD R§ 458,88 RS 2784,76
SECRETARIO TEATRAL RS 365,85 RS 2215,73
COSTUREIRA DE CORTE RS 181,70 RS 1090,35

[z Alcinde Guanalara, MY 17 — T8 mudar,
Centeee, Ko de Janears, CEP: 2050-130
Tel: 21 2220-8147

www sitedr.org. br

Ra Araiaje cle Farip Alegre, NY 70 sala M5,
Camndra, B de Junetro, CEP; MHIS0A015
Tel.: 21 224k | 755 ¢ 22620007
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