CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

CONVENQAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°.
29.277.811/0001-16 REPRESENTADQ POR SUA PRESIDENTE TELMA VIRGINIA LOPES CABRAL,

E

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, INSCRITO NO CNPJ SCB O N°. 34.076.661/0001-12, REPRESENTADO POR
SEU PRESIDENTE JORGE COUTINHO, REPRESENTADO PELA FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA NO RIO DE JANEIRO,
INSCRITO NO CNPJ SOB O 33.959.065/0001-18, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE JOAO
DALTRO DE ALMEIDA; celebram a presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
tem vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 1° de novembro de 2016 até 31 de outubro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE DIFUSAQ CULTURAL
E ARTISTICA DO PLANO CNTEC, com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ, Aperibé/RJ,
Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacédo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Barra
Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ,
Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ,
Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceigdo
de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ,
Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, ltalva/RJ, ltaocara/RJ, ltaperuna/RJ,
ltatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ,
Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ,
Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do
Alferes/RJ, Petrdpolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porcitncula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ,
Queimados/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio das
Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ,
S&o Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Gongalo/RJ, Séo Jodo da Barra/RJ, Séo Joao de Meriti/RJ,
Sdo José de Uba/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, S0 Pedro da Aldeia/RJ, Sdo Sebastido do
Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ,
Teresopolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e
Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas, no dmbito da representagéo do Sindicato das Empresas de Radiodifusdo no Estado do;
Rio de Janeiro, procederdo, a partir de 1° de novembro de 2016, a correcdo salarial de seu
empregados representados pelo SATED/RJ, com o percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento)
sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2016.

Paragrafo primeiro: Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), ativos em folha de pagamento no dia 01/04/2017, com valor nominal superior ao
salario normativo previsto na clausula terceira desta CCT e de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), seréo
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reajustados a partir de 01/04/2017 em 1,5% (um virgula cinco por cento), calculado sobre o salario de
31/10/2016. Nao havera pagamento retroativo relativamente ao reajuste previsto neste paragrafo.

Paréagrafo segundo: Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), ativos em folha de pagamento no dia 01/04/2017, com valor nominal superior a R$
3.000,00 (trés mil reais) serdo reajustados a partir de 01/04/2017 em 1% (um por cento), calculado
sobre o salario de 31/10/2016. N&o havera pagamento retroativo relativamente ao reajuste previsto
neste paragrafo.

Paragrafo terceiro: Na aplicagéo do reajuste previsto no caput desta clausula, serdo compensados
todos os aumentos ou antecipagbes salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos apos
01/11/2015, com excecdo das situagdes de término de aprendizagem, promogédo por merecimento,
antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento, ou de localidade, assim como de
equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo quarto: ABONO: Os Artistas que estiverem trabalhando nas empresas de radiodifusdo
receberdo, no més de dezembro/2016, a titulo de abono, a importancia de R$ 1924,45 (um mil
novecentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo quinto: Os valores retroativos decorrentes da aplicagdo da presente clausula a partir de

01° de novembro de 2016, serdo pagos juntamente a folha de pagamento do més de dezembro de
2016.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS
Os Artistas, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva, ndo poderdo ser contratados abaixo dos
seguintes valores mensais, a partir de 1° de novembro de 2016:

1) Ator/Atriz R$ 2.586,09

2) Outros artistas, exceto figurantes R$ 2.058,62

Paragrafo tnico: REMUNERACAO MINIMA A CACHE: No caso dos servigos prestados por nota
contratual (caché€) pelos ocupantes de cargos acima especificados, a remuneragdo didria minima,
vigente a partir de 01/11/2016, sera:

1) Atar/ Atriz R$ 514,94

2) Outros artistas, exceto figurantes R$ 344,05

Paragrafo dnico: Os valores retroativos decorrentes da aplicagdo da presente clausula a partir de
01° de novembro de 2016, serdo pagos juntamente a folha de pagamento do més de dezembro de
2016.

CLAUSULA QUINTA - NOTA CONTRATUAL

Sera permitida a contratagdo de Artistas, por nota contratual, para a realizagéo de trabalho de, no/
maximo, 07 (sete) dias Uteis consecutivos ou ndo, vedada a utilizagdo desse mesmo profissional no
60 (sessentas) dias subsequentes, por essa formula, pelo mesmo empregador conforme o artigo 1
da Lei n° 6.533/78.

Pardgrafo 1° Em caso de obras diferentes e/ou programas, o SATED/RJ permite que o intervalo

v



entre duas contratacdes seja de 7 (sete) dias.

Paragrafo 2° Em programas humoristicos e/ou programas baseados em sketchs, o intervalo minimo
entre duas contratacdes sera de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 3°. O prazo para o pagamento da remuneracdo devida aos artistas pela prestagdo de
servigos ajustada na Nota Contratual é de 10 (dez) dias uteis, contados do término da prestacdo de
servigos, observado o disposto no paragrafo quarto dessa clausula.

Paragrafo 4°: As partes convencionam que, com o intuito de estimular a produgéo artistica nacional
na base territorial do SATED/RJ, as Empresas de radiodifuséo que investem na produgao audiovisual
€ geram novos postos de trabalho, poderdo acordar com o SATED/RJ, condigdes especificas de
prazo de pagamento, via Nota Contratual, aos artistas.

CLAUSULA SEXTA - “MERCHANDISING” EM TV ABERTA

| - Definicdo - Ocorre agdo de “merchandising” em TV aberta quando houver a participacdo de Ator/
Atriz em cena em que se faga a promogéo, através de consumo, uso, manuseio ou citagdo de produto
e/ou marca de um cliente da empresa de radiodifusdo em razéo de contrato de “merchandising’.

Il - Abrangéncia - Os incisos desta clausula abrangem exclusivamente as acdes de “merchandising”
em TV aberta e todas as suas utilizagées nas diversas midias.

[l - Valor minimo de pagamento - As empresas se comprometem a pagar aos Atores/ Atrizes para
cada agao de “merchandising’ um valor minimo R$ 698,90 (seiscentos e noventa e oito reais e
noventa centavos), a partir de 1° de novembro de 2016.

Paragrafo unico. Quando no contrato de “merchandising” entre a empresa cliente e a empresa de
radiodifuséo houver previsdo expressa de um valor a titulo de caché de “merchandising’, e a porgcéo
desse caché que pela empresa de radiodifusdo vier a ser destinada a determinado Ator/ Atriz for
maior que o minimo previsto no caput desta clausula, prevalecera o maior valor.

IV - Mencdo explicita - As cenas que envolverem agdes de “merchandising” deverdo ser explicitadas
no texto da novela, ou no roteiro de gravagéo ou no roteiro de “merchandising’.

V - Pagamento - O pagamento das a¢ées de “merchandising” devera ser feito até o ultimo dia do més
imediatamente seguinte ao da veiculagdo da agdo de “merchandising’.

VI - Pré-aviso - O Ator/ Atriz sera sempre informado com antecedéncia sobre a gravacgdo de agdes de
“merchandising’.

VIl - Interrupcéo e retomada de acéo - Quando uma agdo de “merchandising” for interrompida e
fungéo de conveniéncia técnico-artistica e houver uma sequéncia com nova exibigdo do produto)
adotar-se-a o seguinte critério de pagamento:

a) se a sequéncia ocorrer no mesmo capitulo exibido, trata-se de uma unica agdo de “merchandisin
gerando, em consequéncia, um s6 pagamento.

b) se a sequéncia ocorrer em outro capitulo exibido e for considerado para abatimento do saldo das
acdes contratadas, trata-se de uma segunda acgdo de “merchandising’, gerando, portanto, dois |

pagamentos.

VIl - Exibicdo - As agbes de “merchandising” s6 geram obrigacdo de pagamento integral ao Ator/ Atriz
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se de fato ocorrer a sua exibicdo. A agdo que, apesar de gravada, ndo for exibida, fara jus ao
pagamento da quantia de 10% (dez por cento) do valor que seria pago.

IX - Autorizacdo - As empresas de radiodifusio e os Atores/ Atrizes deverao pactuar a possibilidade
de agGes de “merchandising’ por ocasido da assinatura da contratag@o desses ultimos, ficando, em
consequéncia, dispensada a autorizagao caso a caso.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos
médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, convénios de alimentagao,
supermercado, medicamentos, assisténcia médica e clube/agremiagdes, entre outros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIREITOS CONEXOS DE REEXIBIGAO NACIONAL

Os Artistas expressamente autorizam as empresas de radiodifuséo a proceder a fixagdo de suas
interpretacdes e, apds a primeira emissao, a realizar, em numero ilimitado de vezes, representagoes,
reexibigdes e, consequentemente, transmissao e retransmiss&o, simultanea ou n&o, por radiodifusao,
por elas e demais emissoras autorizadas a transmitir a programacéo da respectiva rede, recebendo
em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 13, da Lei n®. 6533/78, o valor de 10% (dez
por cento), incidente sobre a soma das importancias efetivamente recebidas pelo Artista durante a
realizagdo do programa, a cada reexibi¢do, em todo o Territdrio Nacional, do programa de que ele
participar, a titulo de direito conexo, até 15 (quinze) dias apés a data de inicio da reexibigdo nacional
da obra artistica televisionada de que participar.

Paragrafo 1° Nao serdo consideradas reexibicdes as emissdes de carater retrospectivo, historico,
jornalistico, os ‘“traillers” e as insergbes em outros videofonogramas, a titulo de citagao efou
ilustracdes, até o limite de 3 (irés) minutos por programa ou episadio.

Parégrafo 2°: Convencionam as partes que reportagens que objetivem mostrar elaboragdo das obras
videofonograficas (“making of”) de que participe o Artista sdo consideradas emissées de carater
jornalistico ou histdrico, eximindo a empresa de radiodifusdo de qualquer pagamento adicional além
dos valores estipulados nesta Convengao.

Paragrafo 3° A expressdo “cada reexibigdo, em todo o Territorio Nacionaf, compreende uma nova
emissdo elou retransmissdo, simultdnea ou ndo, em rede nacional, regional ou local, do programa,
por vez, por todas as emissoras autorizadas a exibir a programacao da respectiva rede, bastando,
para que seja devido o pagamento, por reexibigdo, que haja o aproveitamento em uma dessas
emissoras, ficando a critério da empresa a retransmissdo nas demais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do
dia seguinte sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes acordam que as Empresas representadas pelo sindicato econdmico envidardo esforcos para
pagar aos empregados artistas ativos representados pelo SATED/RJ e durante a vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, um percentual do salario a titulo de participacio nos resultados, em prol
da produtividade, qualidade, dos programas de metas e resultados de cada Empresa, tudo em atendimento
ao disposto na Lei n°. 10.101/2000.

Paragrafo 1% Todos os pagamentos efetuados em decorréncia dos programas de participagéo nos
resultados, mesmo que tenham outro titulo, praticados espontaneamente pelas Empresas até a presente
data, com critérios e regras claras, poderdo ser mantidos além do pagamento estabelecido nessa
Convencao Coletiva, ndo podendo, todavia, resultar em reducdo dos valores aqui pactuados. Dessa forma,
as partes convalidam e ratificam os pagamentos anteriormente existentes dessa verba nas Empresas.

Paragrafo 2° As partes entendem que oS pagamentos referentes a participacéo dos resultados ndo
devem servir, em tempo algum, de precedente ou fundamento para qualquer outra postulagdo no sentido
de sua incorporagdo aos saldrios/remuneracdo dos empregados, ndo constituindo base de incidéncia de
gualguer encargo trabalhista e previdenciério.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERNATIVAS QUE REDUZAM O IMPACTO DO CUSTO DE
VIDA DOS ARTISTAS

Em razdo da conjuntura atual, as partes convenentes se comprometem, desde ja, em estudar
alternativas de recompensa que reduzam o impacto do custo de vida dos artistas representados pelo
SATED/RJ.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO FUNERAL

As empresas que ndo tenham esta vantagem incluida em seguro de vida ou em outro beneficio
reembolsardo aos dependentes habilitados junto Previdéncia Social, ou a quem comprove ter
efetuado tais despesas o valor de até R$ 3.365,93 (trés mil trezentos e sessenta e cinco reais e
noventa e trés centavos). Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que ja praticam

espontaneamente essa vantagem.

[

AUXILIO CRECHE /
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas que empreguem pelo menos 30 (trinta) mulheres artistas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade providenciardo a instalagio de creches em suas dependéncias ou celebrardo convéni

com creches devidamente autorizadas pelos drgdos publicos objetivando atender os filhos das
empregadas até que atinjam 06 (seis) anos de idade.

Pardgrafo 1° As empresas a que se refere o caput desta clausula e que ndo mantém creches em
suas dependéncias, ou convénio, ressarcirdo as despesas com creches efetuadas por suas Artistas
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no valor de até R$ 405,25 {quatrocentos e cinco reais e vinte e cinco centavos) a partir do término
do licenciamento compulsoério, até a crianga atingir 06 (seis) anos de idade;

Paragrafo 2° Serdo igualmente beneficiados os artistas do sexo masculino solteiros, viuvos,
desquitados, separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos;

Paragrafo 3° O valor do custeio do reembolso creche n&o integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos legais, ainda que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao estipulado nesta
clausulza;

Paragrafo 4° As empresas se comprometem a conceder o reembolso creche para o responsavel
pela crianga, desde que o outro responsavel ndo o receba de seu empregador;

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIAGEM

O empregador obriga-se a assegurar ao Artista, quando para o desempenho de seus servigos for
necessario viajar, alimentagdo, transporte e hospedagem, até o retorno & cidade sede da empresa,
pagando tais despesas ou, a critério, adiantando numerario para posterior prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO VIAGEM

Em caso de viagem a servico fora da regifio metropolitana do Rio de Janeiro, as empresas ficarao
obrigadas a contratar seguro individual que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas as
normas das empresas seguradoras e a legislagdo atinente & matéria sem prejuizo do seguro
obrigatério de acidente de trabalho. O seguro sera de R$ 13.001,89 (treze mil e um reais e oitenta e
nove centavos) por morte natural ¢ de R$ 25.993,72 (vinte e cinco mil novecentos e noventa e trés
reais setenta e dois centavos) por morte acidental.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES
Acordam as partes que todo e qualquer beneficio e/ou concesséo estabelecido nesta Convengéo que
ndo estejam previstos na legislagio vigente ou que excedam os limites nela estabelecidos, ndo se
incorporardo aos salarios e/ou contratos de trabalho para quaisquer fins.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGENCIAS DE LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

A utilizacdo de profissional contratado por agéncia de locagdo de mao-de-obra ndo eximira a
emissora de solidariedade pelo cumprimento das obrigagbes legais e contratuais, ainda que seja o
caso de contratagdo de figurantes. A emissora se obriga a remeter ao SATED/RJ o nome das
agéncias contratadas para a realizagdo do servigo de locagéo de mao-de-obra.

Pardgrafo 1° As empresas de radiodifusdo poderdo pagar diretamente os figurantes
profissionalizados ou n#o, em separado do pagamento da comissdo das agéncias de locagéo de
mao-de-obra, com vistas a agilizagdo do processo. Com isso, estardo cumprindo a Portaria n°. 3.406,
de 25/10/78, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° Qualquer que seja a atividade de figuragdo contratada através de agéncias, fica
estabelecido que ndo ha vinculo empregaticio entre os figurantes e as empresas de radiodifuséo.

\U



Paragrafo 3°: As empresas de radiodifusdo que contratam figurantes através de agéncias de locagao
de mao de obra, manteréo reunido com o SATED, para analisar as condi¢des especificas de trabalho
para figurante, agendando-se data de comum acordo entre as partes signatérias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FIGURANTE EM ATUAGAO ESPORADICA

A contratacdo de figurante ndo qualificado profissionalmente, para atuacéo esporadica, determinada
pela necessidade das caracteristicas da obra ou locagéo, sera feita mediante aprovagdo conjunta dos
sindicatos convenentes, canforme art. 56 do Decreto n°. 82.385/78.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As prorrogacdes dos contratos por tempo determinado terdo de obedecer ao disposto na CLT, que as
limita a apenas uma. No caso de prorrogacdo, o empregador fica obrigado a estipular o prazo preciso
dessa prorrogacéo, limitando-se tal prorrogacéo a prazo idéntico ao do periodo antecedente.

Paragrafo unico: O empregador devera avisar ao artista contratado da necessidade ou ndo de
prorrogacao, 30 (trinta) dias antes do término do contrato.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO PROVISORIO E CONTRATO DE TRABALHO
Sera permitida a contratag@o de profissionais com registro provisério, conforme o art. 17, do Decreto
n°. 82.385/78.

Paragrafo tinico. Com o intuito de estimular a produgdo artistica nacional na base territorial do
SATED/RJ, as Empresas de radiodifusdo que investem na producdo audiovisual e geram novos
postos de trabalho, poderio acordar com o SATED/RJ, condigdes especificas de prazo de entrega do
contrato de trabalho ao SATED/RJ, desde que sejam atendidos os prazos de pagamento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL ARTISTA
As partes convencionam promover, conjuntamente, atividades culturais que promovam a valorizagéo
dos profissionais artistas.

Paragrafo unico: As partes convenentes se comprometem a buscar solugdes que visem a ampliagao
da qualidade e do desempenho das atividades laborais dos artistas representados pelo SATED/RJ
criando, entre outras, melhores condicdes para a memorizagéo de textos e adequacgio da jornada de
trabalho as metas de produgéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO ARTISTA AS VESPERAS D
APOSENTADORIA

O Ator/ Atriz com mais de 05 (cinco) anos de servigo continuo na mesma empresa tera garantia de

emprego no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente através de
langamentos em sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria da
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Previdéncia Social por tempo de contribuicdo, especial, por idade ou pela regra progressiva 83/95
(MP 676), enquanto esta estiver em vigor, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou
acordo assistido pelo Sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo 1° Para tanto, 0 empregado devera comunicar ao empregador por escrito, achar-se nessa
condicdo, nos primeiros 30 (trinta) dias apds completar o tempo de contribuigdo necessario a
obtencéo do beneficio.

Paragrafo 2° Perdera essa garantia o empregado que, tendo completado seu tempo de contribuigéo,
ndo venha a requerer a aposentadoria.

Pardgrafo 3° - As estabilidades previstas no caput desta clausula poderfo ser convertidas em
indenizagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL ESTRANGEIRO

As empresas se comprometem a recolher a importéncia de 10% (dez por cento) do valor total da
remuneracdo de profissional estrangeiro domiciliado no Exterior & Caixa Econdémica Federal, em
nome do SATED/RJ, conforme estabelecem o art. 25 da Lei 6.533/78 e o art. 53 do Decreto n°.
82.385/78.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXCLUSIVIDADE

A clausula da exclusividade impedira somente o trabalho realizado em outra emissora de televiséo ou
de produtores independentes para veicular programas em emissora concorrente durante a vigéncia
do contrato.

Paragrafo 1° O Artista contratado com a clausula de exclusividade podera dar entrevistas de carater
jornalistico em outras emissoras sobre o langamento de espetaculos de artes cénicas, cinema e show
dos quais participe, bem como externar seus pontos de vista sobre temas politico-sociais, durante a
vigéncia do contrato, desde que respeitados todos os requisitos e restriges abaixo:

a) seja solicitada autorizagédo prévia formal a empresa com a qual mantém exclusividade, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

b) a sua presenga no programa jornalistico ndo implique prejuizo nos planos e no cronograma de
gravagdes nem prejudique o cumprimento da jornada e da duragéo semanal do trabalho sua e de
seus colegas, na empresa com a qual mantém exclusividade.

(T

c) sempre que assim constar na autorizagdo prevista na alinea “a”, o programa jornalistico fara
mencao ou insercdo de que o artista foi autorizado pela empresa com a qual mantém exclusividade; "
d) é vedada a participagdo em “talk-shows”, como jurado em programas de auditorio gravados at”
vivo; ou em quaisquer programas de sorteios e quadros de entretenimento em outras empresas que
nao aquela com quem mantém exclusividade, salvo com autorizagéo expressa da contratante.

e) ficam, naturalmente, isentos de autorizagio prévia da alinea “a”, os flagrantes em reportagens
telejornalisticas realizadas fora do estudio e quando n&o houver tempo suficiente para autorizagao.

Paragrafo 2° A exclusividade nfo sera exigida quando a empresa atrasar o pagamento de salarios
por periodo superior a 60 (sessenta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE NAO PROFISSIONAIS
A utilizagdo de nao profissionais em fungdes privativas de Artistas na radiodifuséo, dependera de
prévia autorizacao do SATED/RJ.

Paragrafo 1°: A autorizagdo a que se refere o caput desta cldusula sera condicionada ao
recolhimento, em favor do SATED/RJ, da importancia de 20% (vinte por cento) do ajuste total da
contratagdo de ndo profissional a Caixa Econdmica Federal em nome da entidade sindical dos
Artistas.

Paragrafo 2° A emissora fara meng&o ou insergao da autorizagao do SATED/RJ.

Paragrafo 3° As Empresas de radiodifusdo envidardo esforgos para manter sigilo sobre a
participagdo de profissionais ndo registrados na forma do disposto na Lei n°. 6.533/78 em fungao de
artistas, até que seja concedida a autorizagao especial pelo SATED/RJ.

Paragrafo 4°: Sempre que a utilizag8o for a titulo gracioso sera condicionada ao recolhimento em
favor do SATED/RJ, da importancia de R$ 3.587,34 (trés mil quinhentos e oitenta e sete reais e
trinta e quatro centavos) por utilizacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGOES ESPECIAIS

As empresas de radiodifusio pagaréo ao SATED/RJ a importéncia de 10% (dez por cento) do ajuste
total da contratagdo dos casos abaixo, recolhendo os valores a Caixa Econémica Federal em favor da
entidade sindical dos Artistas:

a) Artistas que venham a ser convidados para desempenhar a fungéo Ator/Atriz;

b) Alunos cursando o ultimo periodo de curso universitario de Teatro /Artes Cénicas ou de escolas
profissionalizantes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MEMORIZAGAO

Os textos destinados & memorizagéo, juntamente com o roteiro de gravagéo, deverdo ser entregues
ao empregado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relagdo ao inicio dos
trabalhos, conforme o disposto no art. 30 da Lei 6.533/78.

Paragrafo tnico: Nao havendo o atendimento do prazo determinado no caput, as partes estudardo
medidas compensatdrias em favor da parte prejudicada. ‘

OUTRAS ESTABILIDADES \

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVERSAO DE ESTABILIDADE EM INDENIZAGAO E A
QUITAGAO DE DIREITOS

As empresas informardo previamente ao Sindicato dos Artistas, dentro do prazo legal de 10 (dez) dias
de pagamento da resciséo trabalhista, quando tiver havido acordo entre empresa e empregado para/
transformar a estabilidade proviséria em verba indenizatéria.

Paragrafo tinico: As empresas informardo previamente ao sindicato dos Artistas, quando tiver havido

acordo entre a empresa e o empregado para quitagdo geral do pagamento de direitos decorrentes do
vinculo trabalhista.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

v



DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA E DURAGAO DO TRABALHO

Iy No caso de novelas, programas de periodicidade superior & semanal (quinzenais mensais);
programas gravados em estldio e externas, com até uma hora de exibicédo e periodicidade semanal.

A jornada normal semanal serd de 30 horas pagando-se as horas extraordinarias com adicional de
50%, podendo ainda compenséa-las pela correspondente diminuigdo da jornada em outro dia, de
maneira que ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, de acordo com o artigo 59,
paragrafo 2.° da CLT.

I) Os programas de linha de “show” reger-se-ao pelo inciso |, exceto aqueles que gravados somente
em estudios, terdo a compensacéo da carga horaria semanal, de modo a possibilitar:

a) Um dia com jornada de, no méaximo, até 10 (dez) horas efetivamente trabalhadas, além de 01
{uma) hora de refeico.

b) Em outro dia com jornada normal de 06 (seis) horas continuas, permitindo, inclusive, ensaios e/ou
gravacao em “play-back’.

1) No_caso de mini-séries: casos especiais; programas com até 40 (quarenta) capitulos (seriados;
novos formatos; efc...):

a) As gravagdes obedecerdo a uma duragdo maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
repartidas em 06 (seis) jornadas de até, no méaximo, 8 (oito) horas diarias efetivamente trabalhadas,
além de 01 (uma) hora de refeig¢éo;

b) As horas extraordindrias que excederem a 30 (trinta) horas semanais serao pagas com adicional
de 50% (cinglenta por cento).

¢) A cada 30 (trinta) dias de trabalho em locagées fora da area metropolitana do Rio de Janeiro, o
Artista tera o direito, individualmente, a uma folga de 72 (setenta e duas) horas consecutivas.

IV) Inicio da contagem das horas efetivamente trabalhadas:

a) O conceito da sede das Empresas, para efeito de computo da jornada de trabalho, além, .
das sedes legais da Empresa, incluira também as locagdes externas. ‘

Paragrafo 1° No caso de gravagdes nas locagdes com apoio cenografico, cabera ao empregador
transporte dos Artistas, tanto na ida como na volta, ndo sendo computados na jornada efetiva do
trabalho 60 (sessenta) minutos de trajeto.

Paragrafo 2°. Os empregadores comprometem-se a fornecer transporte aos Artistas as locagoes,
bem como alimentagdo, quando o trabalho for realizado fora das sedes.

. . : . . /
Paragrafo 3° Serdo consideradas sedes-base, para a saida de transporte para a gravagao em
externa, em cidades cenograficas, unidades portateis de produgdo e locagdes com © apaio
cenografico os estudios situados na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Paragrafo 4° Seré considerado trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a disposicéo
do empregador a contar de sua apresentagio em qualquer das sedes das empresas e/ou locacdes
externas, inclusive o periodo destinado a ensaios, gravacdes, dublagens, fotografia e caracterizagao,
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assim com o periodo destinado & mutagdo de ambiente, em termos de cenografia.

Paragrafo 5% Sempre que o planejamento das gravagbes puder implicar eventual sobrecarga na
duragdo semanal de trabalho dos Artistas, serd promovido, em carater excepcional, o apontamento da
entrada e saida em lista de presenca, para salvaguardar o controle da jornada de trabalho.

a) Nos casos de viagens fora do perimetro urbano da cidade do Rio de Janeiro, com gravagdo no
mesmo dia, a duragdo da jornada reger-se-a pelo inciso |, alinea “a”, cabendo ao empregador o
transporte dos Artistas, tanto na ida como na volta, ndo sendo computados na jornada efetiva de
trabalho 60 (sessenta) minutos de trajeto, bem como sera fornecida alimentagéo.

b) Nos casos de viagens sem gravagéo no mesmo dia, o periodo de transporte sera computado na
duragdo semanal, até um méaximo de 6 (seis) horas por dia de viagem, de acordo com a duracao
efetiva do trajeto, cabendo ao empregador fornecer ao Artista transporte e alimentacao.

Paragrafo 6° Para efeito do cdmputo da jornada de trabalho, a sede das empresas sera a dos hotéis
onde estiverem alojados os Artistas.

Paragrafo 7°. O SATED/RJ informara previamente as empresas, quando houver descumprimento
dessa cldusula, antes de qualquer comunicagéo aos orgaos oficiais.

V - Gravacodes no Exterior

a) As gravagdes em outros paises obedecerdo a uma duragéo maxima de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com jornadas didrias de até, no méaximo, 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas.

b) Apés o retorno da viagem para gravagdo no Exterior, 0 profissional terd uma folga de 24 (vinte
guatro) horas sucessivas, antes da volta ao trabalho.

c) O periodo de viagem para a gravagdo no Exterior sera computado na duracdo semanal até o
maximo de 06 (seis) horas por dia de viagem, de acordo com a duragéo efetiva do trajeto.

VI - Intervalo entre jornadas

a) Sera assegurado o periodo minimo de descanso de 11 (onze) horas sucessivas entre 2 (duas)
jornadas consecutivas, conforme art. 66, CLT, para todos os casos, inclusive gravagdes em viagem
no Brasil e no Exterior. ;

VIl - Compatibilidade dos compromissos profissionais

a) O horario de término das gravagdes procurard ser conciliado com os demais compromissos
profissionais dos Artistas, notadamente as sessGes noturnas dos dias Uteis tradicionais da semana
teatral liberando-os em tempo habil para o seu comparecimento e nesses casos, a jornada de
trabalho diaria podera ser de até 11 horas, incluido o intervalo para descanso.

/
Paragrafo 1° Quando de sua contratagdo, o Artista informara a empresa quais seus compromissos ja
assumidos, suas datas, periodo e horarios, de modo a permitir que seja estudada a possibilidade de
adequacéao dos dois trabalhos.

Paragrafo 2° Se o contrato de trabalho estiver em andamento o Artista terd que comunicar
previamente, com a maior antecedéncia possivel, sua intencdo de assumir outros compromissos
profissionais, de modo a obter a concordancia do empregador ou, frustrados os esforgos de inserir
esse fato novo no planejamento de produgdo da empresa, justificar o porqué do impedimento.

Y



PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA ESPECIAL DE TRABALHO
As empresas para atender as peculiaridades de determinadas atividades, ou para aquelas atividades

que exijam regime especial tais como eventos, langamento/divulgagdo de programas, e outros,
poderdo adotar escala de trabalho especial.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do
empregado.

Paragrafo dnico: As férias, independentemente da idade do empregado, poderéo ser parceladas em
dois periodos distintos, dentro do limite temporal legal, mediante acordo entre o Empregado e a
Empresa, sendo que um periodo ndo podera ser inferior a 10 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CL'AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E EXAMES
MEDICOS

Quando exigido por legislagdo especifica, as empresas fornecerdo Equipamento de Protegéo
Individual (EPI), bem como orientacdo para seu uso.

Parégrafo 1° Os artistas se obrigam a utiliza-los e zelar pela sua guarda e bom uso, bem como
devolvé-los quando solicitado.

Paragrafo 2° As empresas conscientizardo os artistas da importéncia de se manterem regulares com
os exames periddicos exigidos por lei apresentando o ASO — Atestado de Saude Ocupacional no
prazo estabelecido pela empresa devendo esta informar ao artista, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, o dia, horario e local em que a consulta médica (e eventuais exames complementares)
destinada a obtengdo do ASO sera realizada assim como o liberaré do comparecimento ao trabalho
caso haja coincidéncia de horarios haja visto que se trata de medida garantidora de sua saude.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

As partes convenentes se comprometem a realizar até duas campanhas de sindicalizacéo, em datas
previamente acordadas, bem como se reunirem para analisar e reavaliar as condigées de trabalho e a
conjuntura nacional sempre que possivel e previamente combinado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS CADASTRADOS NO SATED/RJ

As empresas de radiodifusdo sempre que possivel poderdo, quando da contratagéo de profissionais
artistas, utilizar em seu processo de recrutamenio aqueles profissionais relacionados no site do
SATED/RJ.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas com mais de 10 (dez) Artistas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
dos associados do SATED/RJ, desde que por eles autorizadas, as quais deverdo ser recolhidas a
Tesouraria desse Sindicato até 10 (dez) dias corridos da data de pagamento dos salérios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional compromete-se a manter entendimento prévio com a empresa denunciada
por cometimento de alguma irregularidade, antes de qualquer comunicagdo ou providéncia junto aos
6rgéos oficiais ou medidas judiciais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento das obriga¢des de fazer estipuladas nesta Convengdo Coletiva, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 15,65 (quinze reais e sessenta e cinco
centavos), em favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos
trabalhistas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogagéo total ou parcial da presente convengéo
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT. i D§

OUTRAS DISPOSIGOES o

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — NOMENCLATURA
Para melhor clareza, quando esta Convengdo Coletiva mencionar “Artista” esta fazendo referéncia
aos trabalhadores compreendidos no Quadro anexo ao Decreto n° 82.385, de 05/10/78, inciso 1V
(Radiodifusdo) - Ator/ Atriz e figurante - bem como aos demais artistas incluidos no referido

dispositivo legal.
Por outro lado, a referéncia especifica a “Ator/Atriz", “Figurante” é restrita ao cargo ali mencionado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo da
presente Convengéo Coletiva.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO

Considerando que a referida categoria é representada pelo SINDICATO DOS ARTISTAS E
TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
34.076.661/0001-12 e que devido a problemas de registro junto ao CNES — Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais, neste ato, para o devido cumprimento das formalidades legais encontra-se
representado pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO
CULTURAL E ARTISTICA NO RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.959.065/0001-18, que ratifica em todos o0s
termos as clausulas, aprovadas em AGE — Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25/10/2016.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2016.
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