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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Entre as partes, de um lade, como suscitante, 0 SECRASO/RJ - SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, localizado 2 Rua
Araljo Porto Alegre, n® 70 - 8° andar — Sala 9056 - Centro - C.E.P. 20030-015, CNPJ.: 09 398 459/0001-60, Cod, Sindical
000,503 980080, telefax: (021) 2262-0207 e 2240-1735, e de outro lado 0 SATED - SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO, CNPJ 34.076.661/0001-12, localizado na Rua Alindo
Guanabara, n® 17 - 18 andar — Centro - Rio de Janeiro, em conformidade com os artigos 611 ¢ 612 da CLT & Legislacao em vigor,
mediante clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA = A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as entidadesiempresas da 4rea de
representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Estado do Rio de Janeiro que empregam os  profissionais da drea de
Técnicos em Espetdculos de Diversdes

CLAUSULA 2- REAJUSTE SALARIAL E DATA BASE O reajuste salarial da categoria serd o percentual de 6% (Seis por cento),
a ser aplicado sobre 0§ salarics de abril de 2011 a serem pagos a parlir de maio de 2011

PARAGRAFQ PRIMEIRO. Qs empregados admitidos apds maio de 2010, receberdo reajuste na proporgdo de 1112 (um doze avos),
considerando fragao igual ou superior a 15 (quinze dias) rabalhados referente ao més de admissao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011,
poderdio ser deduzidos a critério do empregador, exceto nos casos decorrentes de términe de aprendizagem, promog3o por
merecimento efou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungdo, mudanga de localidade, & equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado,

CLAUSULA 3- PISO SALARIAL: Os pisos salariais minimos de admissfo a partic de 1° de maio de 2011 correspondem as jornadas
estabelecidas no art.21 da Lei 6.533/78 e 44° do Decreto 82.385/78, ja incluso © repouso semanal remunerado € estabelecidos
conforme tabela do anexo I,

PARAGRAFO UNICO - O salario a ser pago aos empregados sch o regime de tempo parcial serd proporcional 3 sua jornada, em
relagido aos empregados que cumpram, nas masmas fungbes, tempo integral.

CLAUSULA 4 - DIFERENCIAL DE CHEFIA Os empregados que exercem fungdes de chefia fardo jus a um percentual que os
diferencie dos subordinados.

CLAUSULA 5§ - ESTABILIDADE A GESTANTE As entidades/empresas concederfio ds empregadas gestantes estabilidade
provisoria no emprego desde a comprovacao da gravidezr até cinco meses apds o parlo, mediante apresentacdo de ceridao de
nascimento, conforme legislacio vigente.

CLAUSULA 6 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES: As empresas concederdo licenga-maternidade para as empregadas que
adotarem ou obtiverem a guarda de crianga judicialmente conforme previsto no art, 382-A da CLT.

CLAUSULA 7 - HORAS EXTRAORDINARIAS: As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a
sabado com acréscimo de 50% (cinglenta por cento), as demais em 100% (cem por centa), inclusive domingos e feriados

CLAUSULA 8 - INICIO DO GOZO DE FERIAS: O inicio das férias individuais ou colelivas nao poderd coincidir com sabados,
domingos, fenados ou 4 compensados

PARAGRAFO UNICO - Qs empregados que tém o sabado elou o domingo como dias normais de trabalho poderdo iniciar o gozo das
ferias nesses dias. N&o sendo valido para os empregados gue compensam em sua jornada laboral o sabado.
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CLAUSULA 9 - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracio do rabalho nolurmo serd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento),
para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA 10 - GARANTIA DA APOSENTADORIA: Fica assegurada a estabibdade provisdna de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisigao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para 08 empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informacio ao seu
empregador, da ja aquisi¢io do direito 4 garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convencdo, o empregado que adquinu o direito de requerer qualquer
espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, & que deixou de exercé-lo no momente de sua aquisi¢io, ndo fard jus a
estabilidade provisdna concedida nos termos do caput desta clausula,

CLAUSULA 11 - GARANTIA DO EMPREGO AQ ACIDENTADQ: O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido, pelo
prazo minimo de 12 {doze) meses, o seu contrato de trabalho, apds a cessacio do auxilio-acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula se aplica também, aos empregados demitidos que, comprovarem ter adquindo doenca
profissional na Entidade/Empresa,

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades comprometem-se a comunicar imediatamente com os familiares do empregade acidentado,
acompanhando-o do local do trabalho para ser hospitalizado, informando-lhes o nome e enderego do local de atendimento

CLAUSULA 12 — CIPA: Os empregadores de acordo com a legislagdo vigente, art. 163 da CLT. constituirdo a Comissao Interna de
Acidentes, = CIPA,

PARAGRAFO UNICO: As entidades convocardo eleicdes para CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacdo,
dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de 05 (cinco) dias antes do pleito para o registre de candidatos. Ao condidato inscrito
sera fornecido comprovante de sua inscrigio, Até 03 (cinco) dias apos a eleigio, as entidades enviarao copia de todo o processo para
ao SATED,

CLAUSULA 13 - PROVAS ESCOLARES: Os empregados estudantes ficario dispensados, uma hora antes ou depois do seu
horario de trabalho, a critério do empregador, sem prejuizo de seus direitos ¢ vantagens, desde que apresentem comunicagao por
escrito & suscitada, até 72 (sefenta e duas) horas antes de cada prova Esse direito s6 @ valido para empregados gue estiverem
cursando ansing fundamental, médio ou superior, telecursoe, supletivo ou vestibulares,

CLAUSULA 14 - TRABALHADOR EVENTUAL: O empregador podera utilizar trabalho de profissional, mediante nota contratual, para
substituicdo de Técnicos em Espetaculos de Diverses, ou para prestagio de senvico caracteristicamente eventual, por prazo ndo
superior a 7 (sete) dias consecutivos, vedada a utilizagdo desse mesmo profissional, nos 60 (sessenta) dias subsequentes, por cesa
forma, pelo mesmo empregador, conforme o artigo 12 da Lei n® 6.533/78.

CLAUSULA 15 — DIARIAS: Mo caso de prestacio de servigos fora do Estado, com carga hordna acima de 6 (seig) horas, serdo pagas
ao empregado dignas, conforme labela elaborada pelo empregador, observada a graduacdo salarial do empregado ou fornecimento
de transporte, hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA 16 — UNIFORMES: Os uniformes de frabalho, gquando exigido (obrigatdrie) serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

CLAUSULA 17 - LICENGA GALA: Fica estabelecido que a licenca para casamento de empragados, integrantes da categoria, & de 03
(Irés) dias conseculivos, mediante compravagdo, contados a partir do data do casamento, exceluados sabades, dominges ¢ feriados,
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CLAUSULA 18 - LICENGA PATERNIDADE: As entidades/empresas concederdio aos seus empregados por ccasifio do nascimento
dos filhos, licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacao, conlados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA 19 -FALECIMENTO: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05 (cinco) dias consecutvos, a contar
da data do obito, em caso de falecimento do (a) conjuge, descendentes ou ascendentes, irméc ou pessoa que, declarada em sua
CTP3, viva sob sua dependéncia econdmica. mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento de sogro ou sogra serd concedido 01 (um) dia de abono de falta,

CLAUSULA 20 - AUXILIO CRECHE/ EDUCACAD. Os empregados serao, mensalmente, reembolsados em até 10% (dez por
centa) do piso salanal da categoria por cada filho em creche efou sisterna reqular de ensing, até que completem 6 (seis) anos de
idade, medianie apresentacao de comprovante de pagamento,

CLAUSULA 21 - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL: As entidades que tiverem empregados com filhos em condicbes especiais ou
excepcionais pagardo um auxilio no equivalente a 10% (dez por cento). sobre o piso da categoria mediante apresentagdo de despesas
do mesmo e da comprovacao medica do problema

CLAUSULA 22 - BOLETINS INFORMATIVOS: Serfo autorizadas a fixarem boleting informativos nas dependencias da empresa, que
sejam exclusivamente para informagio e divulgagio das atividades do Sindicato, precedente 104 do Tribunal Supener do Trabalha,

CLAUSULA 23 - SUBSTITUICAO DE FUNGAO: Em caso de substituicio de funcdo, o substituto fard jus ao salario base do
subslituido, conforme legislacio vigente,

CLAUSULA 24 - PROFISSIONALIZACAQ: Sempre que for conveniente ao empregador por meio de um programa de treinamanto,
patrocinara a profissionalizagio dos empragados, estabelecendo cursos gue tenham relagao com as fungdes existentes na emprasa,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Em cursos da propria Entidade, os seus empregados terdo isencdo de pagamento da mensalidade & de
taxas administrativas, limitando-se as vagas ao percentual de 10%(dez por cento) do total de alunos por turma, Ma gratuidade
eslabelecida nesta clausula nao se incluem as despesas com material didatico bem como aqueles de uso individual do aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empragador poderd, a seu critério, contribuir inanceiramente na forma e proporcéo que julgar passivel
para custeio de cursos de qualificacdo profissional dos seus empregados quando estes forem ministrados por terceiros a Pessoa
Juridica da Entidade

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficic previsto nessa clausula ndo possui carater remuneratorio e nem se vincula ac salario ou
remuneragio percebida pelo empregado, para nenhum efeito, em especial, trabalhista, fiscal e previdenciario. (art. 28 § 9° alinea 't' da
Lei 8.212/1990).

CLAUSULA 25 - BANCO DE HORAS: Ma forma do arbigo 58 da CLT, fica admitida 2 compensacio de horas, mediante calebracio
de contrato escrito entre empregador e empregado, desde que homologado pelo SATEDVR.,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser dispensado a acréscimo de salério, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondents diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas dianas

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagde integral da jornada
extraordinana, na forma do paragrafo antenor, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas,
sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.
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CLAUSULA 26 - ATESTADOS MEDICOS: Sergo validos para abono de faltas ou atrasos, exceto para afastamento ou licenga de
trabalho, s atestados médicos ou adontelogicos fornecidos por servigos de saude publica, conveniados a propria empresa, ou
servicos conveniados pelo Sindicato dos Empregados,

CLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas deverfio formnecer, mensalmente, em até 01 (um) dia de
antecedéncia da data do efetivo pagamento, comprovante com remuneracdo mensal a seus empregados, contendo a sua
identificacdo, valor do salario, horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais, descontos & valor do recolhimento do fgts e inss

CLAUSULA 28 - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO AQ MEDICO: Fica estabelecida a justificativa e o abono de falta
ac empregado, limitada a 03 (trés) dias de trabalho por ano, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ou dependente
deficiente fisico ao médico, mediante comprovagio.

CLAUSULA 29 — DATA DO PAGAMENTO: As Entidades/Empresas deverio respeitar o pagamento das obrigagbes de fazer
conforme o estabelecido no parigrafo Onico do art. 459 da CLT (atrasc de salarios), art. 145 da CLT (férias) e Lei 4.000/62 (13°
Salario)

CLAUSULA 30 — HOMOLOGAGOES: As Homologaghes das Rescisdes dos contratos de trabalho, com mais de 01 (um) ano, dos
empregados beneficiados pela norma coletiva de trabalho, serdio feitas perante o Sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvadas as hipoteses dos dias em gue n@o houver atendimento no SATED.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da Homologacdo da rescisdo contratual do empregado, os empregadores deverdo comprovar
perante o Sindicato, o pagamento da contribuigdo sindical, apresentando copia da guia de pagamento & relagdo dos contribuintes.

CLAUSULA 31 - HOMOLOGACAO DO EMPREGADO FALECIDO: Nos casos de falecimento de empregado. & devida a
homologacio e a assisténcia na rescisfo do contrato de rabalho aos bencficiarios habilitados peranle ao Grgao previdenciario ou
assim recenhecidos judicialmente.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR: Todas as entidadesiempresas contribuirdo, nos termos do art. 8% IV da
Constituigao Federal, integrantes da categoria econdmica, fillados/associados do sindicato, conforme aprovado em Assembléla, com
2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio de 2011, cbservado o minimo de R$ 80,00 (oitenta reais), para as
entidades/empresas que ndo possuirem empregados, @ as que o resultado do calculo sobre a folha de pagamento, fique abaixo desse
valor, O recolhimento padera ser feito dirstamente na Tesouraria do SECRASOVRY, via chegue nominal e cruzado, ou atraves de guia
de cobranga pagavel por compensagdo bancaria até 30 dias apds a assinatura da Convengao Coletiva.

CLAUSULA 33 - RELAGAO DE EMPREGADOS: As Entidades/Empresas remeterdo ao Sindicato a relagho dos empregados que
recolheram contribuicao sindical, discriminando nome, salério, funcio e valor do desconto. (Precedente Mormative n® 111/ TST).

CLAUSULA 34 — CONVENIOS: Fica convencionado que o SECRASOIRJ buscara Organizagdes/ Instituigbes, com a finalidade de
firmar convénios na area de Sadde e oulros, para favorecer 05 inlegrantes das categorias econdmica e profissional

PARAGRAFD UNICO - O SATED/RJ disponibiliza em seu sile (www. satedrjorgbr) relagiio de convénios para os integrantes da
calegoria,

CLAUSULA 35 = ACORDOS EM SEPARADO. As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convengdo d
trabalho, deverfio requerer Acordo Coletivo de Trabalho junto as Entidades Convenentes, até 31/07/2011. Apds esse prazo ser
cobrado da Entidade/Empresa RS 100,00 (cem reais) a favor do SATED/RJ.
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PARAGRAFO UNICO: Os Acordos so terao validade com a parhicipacio do Sindicato Patronal (SECRASCIR) e do Sindicalo Laboral
(SATEDI/RJ)

CLAUSULA 36 - COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA: Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convengao
coletiva de trabaho estabelecem Comisséio de Conclliagho Prévia, mediante regulamenta a ser discutido e aprovado pelas partes
signatarias. através de comiszio permanente de ambito estadual,

CLAUSULA 37 - VALEaREFEICﬁ.D.'AIJMENTAQE.D - Az Entidades Sindicais recomendam que as emprasas concedam vale-
refeicdofalimentacdo aos seus empregados.

CLAUSULA 38 - MULTAS: Multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso do descumpnmento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada,

CLAUSULA 39 - ABRANGENCIA ESTADUAL: A presente norma coletiva de trabalho tem abrangéncia estadual.

CLAUSULA 40 - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO - Aplicam-se as relacdes entre Técnicos em espeticulos de
Diversoes e Empresas, os regramentos legais contidos na Lei 6.533/78 c/c Decreto 82.385/78 assim como na CLT

CLAUSULA 41 - FORD - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da
presente Convencao Coletiva

CLAUSULA 42 -VIGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho terd validade a partir de 1% de maio de 2011 até 30 de abril
de 2012,

Rio de Janeiro, 31 de Janeiro de 2012

——=Jor8c Coutinho
CPF: 042.718.077-53
Presidente
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ANEXOS T - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrange as entidades/empresas da drea de
representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Estado do Rio de Janeiro que
empregam os profissionais da drca de Téenicos em Espetaculos de Diversbes.

ANEXOITI - TABELA DOS PISOS SALARIAIS 2011
Vigente de 17 de maio de 2001 a 30 de abril de 2012

0Ds wvalores expressos nas tabelas em anexo representam os pisos salariais das categorias
referenciadas, ou seja, a remuneragio minima que cada empregado pode perceber.

Os trabalhadores mensalistas devem ser contratados através de CONTRATOS padrio, POR
PRAZO DETERMINADG OU INDETERMINADO, com anoiagiio na carteira profissional ¢ no
livro de registros de empregados da empresa (art. 41 da CLT e art. 90 da lei 6.533/78).

Os trabalhadores avulsos ou eventuais devem ser contratados através de NOTAS CONTRATUAILS
(para até¢ sete dias consecutivos de trabalho) deverfio ser lirmados de acordo com o anl, 12 da lei
6.533/78.




PISOS SALARIALS

TABELA PARA TECNICOS PROFISSIONAIS QUE ACOMPANHAM MUSICOS,
BANDAS E GRUPOS MUSICAIS

FUNGAO Caché

ASSISTENTE DE ILUMINACJEL'D RS 679,12

COORDEMNADOR DE
MONTAGEM LUZ/SOM R$ 679,12

ELETRICISTA DE ESPETACULO R$ 292,72
OPERADOR DE AUDIO

PA/MONITOR R$ 679,12
DIRETOR DE CENA/PALCO
(ROADIES) R$ 565,92

ASSISTENTE DE PRODUCAO RS :.._557

"



TABELA DE TECNICOS EM SHOWS

FUNCAD Diaria Semanal| Mensal :
CAMAREIRA RS 125,89 | R$ 440,75 R$1.259,18
CONTRA-REGRA R$ 167,96 | R$ 587,37 R$ 1.679,94
COSTUREIRA RS 163,79 | R$ 573,25 R$1.637,12
CABELEIREIRC R$ 190,53 | R$ 666,97 R$ 1.905,59
CENOTECNICO RS 251,95 | R$ 881,97 R$ 2.519,93
DIRETOR DE CEMA RS 269,93 | R$ 944,81 R$ 2.699,52
ELETRICISTA AUXILIAR RS 133,43 | R$470,17 R$ 1.343,41
MAQUIADOR RS 190,53 | R$ 666,97  R§ 1,905,59
MAQUIMISTA DE
ESPETACULD R$ 228,40 | R$ 799,67 R$ 2.284,40
MAQUINISTA AUXILIAR RS 154,96 | R$ 542,46 R$ 1.549,95
OPERADOR DE CANHAQ RS 134,30 | R$ 470,17 R$ 1.343,36
OPERADOR DE LUZ R$ 251,95| R$ 882,00 R$ 2.519,99
OPERADOR DE SOM RS 251,95 | R$ 882,00 R$ 2.519,99
SECRETARIO DE FRENTE R$ 300,46 1.u46.i: R$ 2.989,75
TECNICO DE SOM R$ 285,56 | R§ 999,58  R$ 2.855,98
DIRETOR DE PRODUCAOD R$ 525,50 1.339,2: R$ 5.255,26
SECRETARIO TEATRAL RS 418,11 1,451.2 R$ 4.181,39
COSTUREIRA DE CORTE RS 205,44 | R$ 720,16  R$ 2.057,69

0



TABELA DE TECNICOS - TEATRO ADULTO

FUNCAQ Diaria |Semanal| Mensal
CAMAREIRA R$111,94( R$391,91| R$1.115,82
CONTRA-REGRA R$ 136,46 | RS 498,06 | R$ 1.399,91
COSTUREIRA R$ 127,54 | R$ 477,80 | R$1.364,92
CABELEIREIRO R$ 139,96 | R$ 584,05| R$1.479,15
CENOTECNICO R$ 209,98 | R$ 777,10 | R$ 2.060,31
DIRETOR DE CENA R$ 209.98| RS 777.10| R% 2.060,31
ELETRICISTA R$ 209,98 | R$ 777,10 | R$ 2.060,31
ELETRICISTA AUXILIAR R$ 111,94 | R$ 391,91 | R$1.119,82
MAQUIADOR R$139,96| R$517.63| R$1.399,92
MAQUINISTA DE
ESPETACULO. RS 167,82 | R$587,.41| R$1.67813
MAQUINISTA AUXILIAR RS 129,19| R$ 452,23 R$1.29212
OPERADOR DE CANHAQ R$ 111,94 | R$391,91| R$1.119.82
OPERADOR DE LUZ RS 209,98 | R$734,94| R$2.099,93
OPERADOR DE SOM RS 209,98 | R$ 734,94 | R$ 2.099,93
SECRETARIO(A) DE FRENTE RS 249,11 | R$ 872,03 | RS$ 2.492,33
TECNICO DE SOM RS 237,95 | R$832,90| RS$2.379,90
DIRETOR DE PRODUCAO R$ 433.00 1,515.';: RS 4.326,39
SECRETARIO TEATRAL RS 345,22 LG&l;: R$ 3.452.40
COSTUREIRA DE CORTE R$ 171,46 | RS 600,30 | RS 1.714,934
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TABELA DE TECNICOS - TEATRO INFANTIL

FUNCAD Diaria Mensal
CAMAREIRA RS 111,94 | R% 557,32
CONTRA-REGRA R% 139,97 | R% 559,86
COSTUREIRA RS 136,45 | R$ 635,06
CABELEIREIRD R$ 139,97 | R% 839,80
CENOTECNICO R$ 209,94 | R$ 839,80
DIRETOR DE CENA R% 209,94 | R% 839,80
ELETRICISTA R$ 209,94 RS 784,86
ELETRICISTA AUXILIAR R$ 111,94| R$ 512,82
MAQUIADOR R% 139,97 | RS 635,06
MAQUINISTA DE
ESPETACULD. R$ 167,78 | R$ 815,27
MAQUINISTA AUXILIAR R$ 129,17 | RS 631,32
OPERADOR DE CANHAD R$ 111,94| R$ 512,81
QPERADOR DE LUZ R$ 209,94 | RS 839,80
OPERADOR DE SOM R$ 209,94 | R$ 839,80
SECRETARIO(A) DE FRENTE | R$ 1.133,76| RS 997,17

RS
TECNICO DE SOM R% 224,46| 1.005,77
RS
DIRETOR DE PRODUCAD R$432,91| 1.73181
RS
SECRETARIO TEATRAL R$ 345,15| 1.380,85
COSTUREIRA DE CORTE RS 171,42 | R$ 685,83
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TABELA DE TECNICOS - TEATRO ALTERNATIVO

Diaria Mensal
|  Funcdo
CAMAREIRA R$ 111,94| RS 629,41
CONTRA-REGRA R$ 139,97 | RS 839,80
COSTUREIRA R$ 136,45| R$ 813,61
CABELEIREIRO R$ 139,97 | R$ 952,61
RS
CEMOTECNICO RS 209,94| 1.259,71
RS
DIRETOR DE CENA R$ 209,94| 1.349,52
RS
ELETRICISTA RS 209,94 1.349,52
ELETRICISTA AUXILIAR R$ 111,94 | R% 671,57
MAQUIADOR R$ 139,97 | R$ 952,61
MAQUINISTA DE R$
ESPETACULO. R$ 167.78| 1.141,91
MAQUINISTA AUXILIAR R$ 129,17 | R% 774,84
OPERADOR DE CANHAD R$ 111,94 | R% 671,58
R$
OPERADOR DE LUZ R$ 209,94 1.259,62
RS
OPERADOR DE SOM R$% 209,94| 1.259,62
RS
SECRETARIO(A) DE FRENTE R$ 249,03| 1.494,57
RS
TECMICO DE SOM R$237,93| 1.427.70
RS
DIRETOR DE PRODUGAO R$432,91| 2.627.14
RS
SECRETARIO TEATRAL RS 345,15| 2.090,32
R$
COSTUREIRA DE CORTE R$ 171,42 1.023.&%
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