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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.959.065/0001-18, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO DALTRO DE ALMEIDA,;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SECRASO/RJ, CNPJ
n. 09.398.459/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTI STICA DO PLANO CNTEC, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais minimos de admissé&o a partir de 1° de maio de 2013, correspondem as jornadas
estabelecidas no art. 21 da Lei 6.533/78 e 44° do Decreto 82.385/78, ja incluso o repouso semanal
remunerado e estabelecidos conforme tabela do anexo II.

PARAGRAFO UNICO - O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo
integral.

Reajustes/Correcfes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA BASE

O reajuste salarial da categoria sera o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a ser aplicado
sobre os salarios de abril de 2013 a serem pagos a partir de maio de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap6s maio de 2012, receberfo reajuste na propor¢ao
de 1/12 (um doze avos), considerando fragdo igual ou superior a 15 (quinze dias) trabalhados referente ao
més de admissao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de 01 de maio de
2012 a 30 de abril de 2013, poderao ser deduzidos a critério do empregador, exceto nos casos decorrentes
de término de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de cargo ou
funcdo, mudanca de localidade, e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer, mensalmente, em até 01 (um) dia de antecedéncia da data do efetivo
pagamento, comprovante com remuneracdo mensal a seus empregados, contendo a sua identificagéo,
valor do salario, horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais, descontos e valor do recolhimento
do FGTS e INSS.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

As Entidades/Empresas deverao respeitar o pagamento das obrigacdes de fazer conforme o estabelecido
no paragrafo Unico do art. 459 da CLT (atraso de salarios), art. 145 da CLT (férias) e Lei 4.090/62 (13°
Salario).

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacbes

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Em caso de substituicdo de funcao, o substituto fara jus ao salario base do substituido, conforme legislagéo



vigente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sdbado com acréscimo
de 50% (cinglienta por cento), as demais em 100% (cem por cento), inclusive domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do art.73
da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem funcdes de chefia fardo jus a um percentual que os diferencie dos
subordinados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTACA O

As Entidades Sindicais recomendam que as empresas concedam vale-refeicao/alimentacéo aos seus
empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

Os empregados serdo, mensalmente, reembolsados em até 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria por cada filho em creche e/ou sistema regular de ensino, até que completem 6 (seis) anos de
idade, mediante apresentacdo de comprovante de pagamento.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora do Estado, serd pago ao Técnico um adicional de 50% de sua
remuneracao, a titulo de Adicional de Viagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades que tiverem empregados com filhos em condi¢cdes especiais ou excepcionais pagardo um
auxilio no equivalente a 10% (dez por cento), sobre o piso da categoria mediante apresentacdo de
despesas do mesmo e da comprovacao médica do problema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS

Fica convencionado que o SECRASO/RJ buscara Organizacdes/ Instituicdes, com a finalidade de firmar
convénios na area de Saude e outros, para favorecer os integrantes das categorias econémica e
profissional.

PARAGRAFO UNICO — O SATED/RJ disponibilizara em seu site a relagcdo de convénios para 0s
integrantes da categoria.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHADOR EVENTUAL

O empregador podera utilizar trabalho de profissional, mediante nota contratual, para substituicdo de
Técnicos em Espetaculos de Diversfes, ou para prestacao de servico caracteristicamente eventual, por
prazo ndo superior a 7 ()sete) dias consecutivos, vedada a utilizacdo desse mesmo profissional, nos 60
(sessenta) dias subsequentes, por essa forma, pelo mesmo empregador, conforme o artigo 12 da Lei n°
6.533/78.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DO EMPREGADO FALECIDO

Nos casos de falecimento de empregado, é devida a homologacéo e a assisténcia na rescisao do contrato
de trabalho aos beneficiarios habilitados perante ao 6rgdo previdenciario ou assim reconhecidos
judicialmente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROFISSIONALIZACAO

Sempre que for conveniente ao empregador por meio de um programa de treinamento, patrocinara a
profissionalizacdo dos empregados, estabelecendo cursos que tenham relacdo com as funcdes existentes
na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cursos da propria Entidade, os seus empregados terdo isencéo de
pagamento da mensalidade e de taxas administrativas, limitando-se as vagas ao percentual de 10%(dez por
cento) do total de alunos por turma. Na gratuidade estabelecida nesta clausula ndo se incluem as despesas
com material didatico bem como aqueles de uso individual do aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera, a seu critério, contribuir financeiramente na forma e
proporcao que julgar possivel para custeio de cursos de qualificacéo profissional dos seus empregados
quando estes forem ministrados por terceiros a Pessoa Juridica da Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto nessa clausula ndo possui carater remuneratério e nem se
vincula ao salério ou remuneracao percebida pelo empregado, para nenhum efeito, em especial, trabalhista,
fiscal e previdenciario. (art. 28 § 9° alinea ‘t' da Lei 8.212/1990).

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As entidades/empresas concederdo as empregadas gestante estabilidade proviséria no emprego desde a
comprovacao da gravidez até cinco meses apos o parto, mediante apresentacéo de certiddo de nascimento,
conforme legislagéo vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTA DO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, 0 seu



contrato de trabalho, apds a cessacéo do auxilio-acidentario.

_PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula se aplica também, aos empregados demitidos que,
comprovarem ter adquirido doencga profissional na Entidade/Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades comprometem-se a comunicar imediatamente com os familiares do
empregado acidentado, acompanhando-o do local do trabalho para ser hospitalizado, informando-lhes o
nome e endereco do local de atendimento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA APOSENTADO RIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do
direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel
pela informac&o ao seu empregador, da ja aquisicao do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convencéo, o empregado que adquiriu o
direito de requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, e que deixou de
exercé-lo no momento de sua aquisicéo, ndo fard jus a estabilidade provisoria concedida nos termos do
caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contro e, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacgéo de horas, mediante celebragéo de contrato
escrito entre empregador e empregado, desde que homologado pelo SATED/RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o excesso de horas de um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao



pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
resciséo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
Obito, em caso de falecimento do (a) conjuge, descendentes ou ascendentes, irmao ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento de sogro ou sogra sera concedido 01 (um) dia de abono de
falta.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes ficardo dispensados, uma hora antes ou depois do seu horério de trabalho, a
critério do empregador, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que apresentem comunicagao por
escrito a suscitada, até 72 (setenta e duas) horas antes de cada prova. Esse direito s6 € valido para
empregados que estiverem cursando ensino fundamental, médio ou superior, telecurso, supletivo ou
vestibulares.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderao coincidir com sabados, domingos, feriados ou ja
compensados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que tém o sabado e/ou o domingo como dias normais de trabalho
poderao iniciar o gozo das férias nesses dias. Ndo sendo valido para os empregados que compensam em
sua jornada laboral o sabado

Licengca Remunerada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenca para casamento de empregados, integrantes da categoria, é de 03 (trés)
dias consecutivos, mediante comprovacéao, contados a partir da data do casamento, excetuados sabados,
domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacgao, contados a partir da data do
nascimento.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA MULHERES AD OTANTES

As empresas concederdo licengca-maternidade para as empregadas que adotarem ou obtiverem a guarda
de crianca judicialmente conforme previsto no art. 392—A da CLT.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Os uniformes de trabalho, quando exigido (obrigatério) serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

Os empregadores de acordo com a legislag&o vigente, art. 163 da CLT, constituirdo a Comisséo Interna de
Acidentes. — CIPA.

PARAGRAFO UNICO: As entidades convocar&o eleicdes para CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizacao, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de 05 (cinco) dias antes



do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigédo,
Até 05 (cinco) dias ap0s a eleicdo, as entidades enviardo cépia de todo o processo para ao SATED/RJ.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo validos para abono de faltas ou atrasos, exceto para afastamento ou licenca de trabalho, os
atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por servicos de salde publica, conveniados a prépria
empresa, ou servigcos conveniados pelo Sindicato dos Empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeng  a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA AC OMPANHAMENTO AO MEDICO

Fica estabelecida a justificativa e o abono de falta ao empregado, limitada a 03 (trés) dias de trabalho por
ano, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ou dependente deficiente fisico ao médico, mediante
comprovagao.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BOLETINS INFORMATIVOS

Seréo autorizados a fixarem boletins informativos nas dependéncias da empresa, que sejam
exclusivamente para informacédo e divulgacao das atividades do Sindicato, precedente 104 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Acesso a Informacbes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As Entidades/Empresas remeterdo ao Sindicato a relacdo dos empregados que recolheram contribui¢cdo
sindical, discriminando nome, salario, funcéo e valor do desconto. (Precedente Normativo n® 111/ TST) .

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as entidades/empresas contribuirdo, nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal, integrantes da
categoria econdmica, filiados/associados do sindicato, conforme aprovado em Assembléia, com 2% (dois
por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio de 2013, observado o minimo de R$ 120,00 (cento
e vinte reais), para as entidades/empresas que nao possuirem empregados, e as que o resultado do célculo
sobre a folha de pagamento, fique abaixo desse valor. O recolhimento podera ser feito diretamente na
Tesouraria do SECRASO/RJ, via cheque nominal e cruzado, ou através de guia de cobranca pagavel por
compensacao bancaria até 30 dias ap6s a assinatura da Convencao Coletiva.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente convencao de trabalho, deverao
requerer Acordo Coletivo de Trabalho junto as Entidades Convenentes, até 31/07/2013. ApGs esse prazo
seré cobrado da Entidade/Empresa R$ 100,00 (cem reais) a favor do SATED/RJ.

PARAGRAFO UNICO: Os Acordos s6 terdo validade com a participacdo do Sindicato Patronal
(SECRASO/RJ) e do Sindicato Laboral (SATED/RJ e FTEDCA/RJ).

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convengéo coletiva de trabalho estabelecem
Comissao de Conciliacdo Prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes signatérias,
através de comissao permanente de ambito estadual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da

presente Convencao Coletiva.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA ESTADUAL

A presente norma coletiva de trabalho tem abrangéncia estadual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO CO LETIVO

Aplicam-se as relagdes entre Técnicos em espetaculos de Diversdes e Empresas, 0s regramentos legais
contidos na Lei 6.533/78 c/c Decreto 82.385/78 assim como na CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO

Considerando que a referida categoria é representada pelo SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS DE DIVERSAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 34.076.661/0001-12 e que
devido a problemas de registro junto ao CNES — Cadastro Nacional das Entidades Sindicais, neste ato, para
o devido cumprimento das formalidades legais encontra-se representado pela FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA NO RIO DE JANEIRO, CNPJ
33.959.065/0001-18, que ratifica em todos os termos as clausulas, aprovadas em AGE — Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 14/10/2013.

JOAO DALTRO DE ALMEIDA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSACJULTURAL E
ARTISTICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOSE ALMERO MOTA



Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE ASISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIDE JANEIRO -
SECRASO/RJ

ANEXOS )
ANEXO | - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as entidades/empresas da area de representatividade
sindical das entidades signatarias em todo o Estado do Rio de Janeiro que empregam os seguintes
profissionais: Artistas — profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater cultural de qualquer
natureza, para efeito de exibi¢éo ou divulgacéo publica, através de meios de comunicacdo de massa ou em
locais onde se realizam espetaculos de diversao publica; Técnico em Espetaculos de Diversbes —
profissional que, mesmo em carater auxiliar, participa, individualmente ou em grupo, de atividade
profissional ligada diretamente a elaboragéo, registro, apresentacéo ou conversacao de programas,
espetaculos e producdes.

ANEXO Il - TABELA DOS PISOS SALARIAIS 2013

Vigente de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014

Os valores expressos nas tabelas em anexo representam os pisos salariais das categorias referenciadas,
ou seja, a remuneracao minima que cada empregado pode perceber.

Os trabalhadores mensalistas devem ser contratados através de CONTRATOS padréo, POR PRAZO
DETERMINADO OU INDETERMINADO, com anotacado na carteira profissional e no livro de registros de
empregados da empresa (art. 41 da CLT e art. 90 da lei 6.533/78).

Os trabalhadores avulsos ou eventuais devem ser contratados através de NOTAS CONTRATUAIS (para
até sete dias consecutivos de trabalho) deveréo ser firmados de acordo com o art. 12 da lei 6.533/78.

ANEXO Ill - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS PARA TECNICOS, PROFISSIONAIS QUE ACOMPANHAM MUSICOS, BANDAS E
GRUPOS MUSICAIS

Valores validos a partir de 01 de maio de 2013

FUNCAO Caché c/ reajuste de 7,5%
ASSISTENTE DE ILUMINAQAO R$ 773,86
COORDENADOR DE MONTAGEM LUZ/SOM R$ 773,86



ELETRICISTA DE ESPETACULO
OPERADOR DE AUDIO PA/MONITOR
DIRETOR DE CENA/PALCO (ROADIES)
ASSISTENTE DE PRODUCAO

Obs: nos valores acima nao estdo incluidos a diaria

R$ 333,56
R$ 773,86
R$ 644,86
R$ 644,86

de alimentacao e hospedagem.

TABELA DE TECNICOS EM SHOWS

FUNCAO DIARIA C/ SEMANAL C/ MENSAL C/

REAJUSTE DE 7,5% | REAJUSTE DE 7,5% | REAJUSTE DE 7,5%

CAMAREIRA R$ 143,45 R$ 502,24 R$ 1434,84

CONTRA-REGRA R$ 191,39 R$ 669,31 R$ 1914,29

COSTUREIRA R$ 186,64 R$ 653,21 R$ 1865,49

CABELEIREIRO R$ 217,11 R$ 760,01 R$ 2171,42

CENOTECNICO R$ 287,10 R$ 1005,01 R$ 2871,46

DIRETOR DE CENA R$ 307,59 R$ 1076,62 R$ 3076,10

ELETRICISTA

AUXILIAR R$ 152,05 R$ 535,76 R$ 1530,81

MAQUIADOR R$ 225,71 R$ 760,01 R$ 2171,42

MAQUINISTA DE

ESPETACULO R$ 262,26 R$ 911,22 R$ 2603,07

MAQUINISTA

AUXILIAR R$ 176,58 R$ 618,14 R$ 1766,17

OPERADOR DE

CANHAO R$ 153,04 R$ 535,76 R$ 1530,76

OPERADOR DE LUZ R$ 287,10 R$ 1005,04 R$ 2871,52

OPERADOR DE SOM R$ 287,10 R$ 1005,04 R$ 2871,52

SECRETARIO DE

FRENTE R$ 342,37 R$ 1192,37 R$ 3406,82

TECNICO DE SOM R$ 327,41 R$ 1139,02 R$ 3254,39

DIRETOR

DE PRODUCAO R$ 598,81 R$ 2095,93 R$ 5988,37

SECRETARIO

TEATRAL R$ 476,43 R$ 1660,93 R$ 4764,69

COSTUREIRA DE

CORTE R$ 234,10 R$ 820,62 R$ 2344,74

TABELA DE TECNICOS EM TEATRO ADULTO
FUNCAO DIARIA C/ SEMANAL C/ MENSAL C/

REAJUSTE DE 7,5% REAJUSTE DE 7,5% REAJUSTE DE 7,5%

CAMAREIRA R$ 127,56 R$ 446,58 R$ 1276,03



CONTRA-REGRA R$ 155,50 R$ 567,54 R$ 1595,19
COSTUREIRA R$ 145,34 R$ 544,46 R$ 1555,33
CABELEIREIRO R$ 159,48 R$ 665,53 R$ 1685,49
CENOTECNICO R$ 239,27 R$ 885,51 R$ 2347,72
DIRETOR DE CENA R$ 239,27 R$ 885,51 R$ 2347,72
ELETRICISTA R$ 239,27 R$ 885,51 R$ 2347,72
ELETRICISTA
AUXILIAR R$ 127,56 R$ 446,58 R$ 1276,03
MAQUIADOR R$ 159,48 R$ 589,84 R$ 1595,21
MAQUINISTA DE
ESPETACULO. R$ 191,23 R$ 669,35 R$ 1912,23
MAQUINISTA
AUXILIAR R$ 147,22 R$ 515,32 R$ 1472,37
OPERADOR DE
CANHAO R$ 127,56 R$ 446,58 R$ 1276,03
OPERADOR DE LUZ R$ 239,27 R$ 849,28 R$ 2392,87
OPERADOR DE SOM R$ 239,27 R$ 849,28 R$ 2392,87
SECRETARIO(A) DE
FRENTE R$ 283,86 R$ 993,68 R$ 2840,01
TECNICO DE SOM R$ 271,15 R$ 949,09 R$ 2711,89
DIRETOR DE
PRODUCAO R$ 493,41 R$ 1727,00 R$ 4929,92
SECRETARIO
TEATRAL R$ 393,37 R$ 1376,78 R$ 3934,01
COSTUREIRA DE
CORTE R$ 195,38 R$ 684,03 R$ 1954,17
TABELA DE TECNICOS EM TEATRO INFANTIL
x DIARIA C/ MENSAL C/
FUNGAO REAJUSTE DE 7,5% | REAJUSTE DE 7,5%
CAMAREIRA R$ 127,56 R$ 678,00
CONTRA-REGRA R$ 159,50 R$ 678,00
COSTUREIRA R$ 155,48 R$ 723,65
CABELEIREIRO R$ 159,50 R$ 956,95
CENOTECNICO R$ 239,22 R$ 956,95
DIRETOR DE CENA R$ 239,22 R$ 956,95
ELETRICISTA R$ 239,22 R$ 894,35
ELETRICISTA
AUXILIAR R$ 127,56 R$ 584,36
MAQUIADOR R$ 159,50 R$ 723,65
MAQUINISTA DE
ESPETACULO. R$ 191,18 R$ 929,00
MAQUINISTA R$ 147,19 R$ 719,39



AUXILIAR
OPERADOR DE
CANHAO

OPERADOR DE LUZ
OPERADOR DE SOM
SECRETARIO(A) DE
FRENTE

TECNICO DE SOM
DIRETOR DE
PRODUCAO
SECRETARIO
TEATRAL

COSTUREIRA DE
CORTE

R$ 127,57
R$ 239,22
R$ 239,22

R$ 283,81
R$ 255,77

R$ 493,30
R$ 393,30

R$ 195,33

R$ 678,00
R$ 956,95
R$ 956,95

R$ 1136,28
R$ 1146,08

R$ 1973,40
R$ 1573,48

R$ 781,50

TABELA DE TECNICOS EM TEATRO ALTERNATIVO

FUNCAO

CAMAREIRA
CONTRA-REGRA
COSTUREIRA
CABELEIREIRO
CENOTECNICO
DIRETOR DE CENA
ELETRICISTA

ELETRICISTA
AUXILIAR

MAQUIADOR

MAQUINISTA
DE ESPETACULO.

MAQUINISTA
AUXILIAR

OPERADOR DE
CANHAO

OPERADOR DE LUZ
OPERADOR DE SOM

SECRETARIO(A) DE
FRENTE

TECNICO DE SOM
DIRETOR DE
PRODUCAO
SECRETARIO
TEATRAL

COSTUREIRA DE
CORTE

DIARIA C/

REAJUSTE DE 7,5%

R$ 127,56

R$ 159,50
R$ 155,48
R$ 159,50
R$ 239,22
R$ 239,22
R$ 239,22

R$ 127,56
R$ 159,50

R$ 191,18
R$ 147,19
R$ 127,56

R$ 239,22

R$ 239,22

R$ 283,77
R$ 271,12

R$ 493,30
R$ 393,30

R$ 195,33

MENSAL C/
REAJUSTE DE 7,5%

R$ 717,21
R$ 956,95
R$ 932,81

R$ 1085,50
R$ 1435,44
R$ 1537,78

R$ 1537,78

R$ 765,25
R$ 1085,50

R$ 1301,20
R$ 882,93
R$ 765,27
R$ 1435,34

R$ 1435,34

R$ 1703,06
R$ 1626,86

R$ 2993,63
R$ 2381,92

R$ 1172,13



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



