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SATED RJ

SATED/RJ
EDITAL DE CONVOCACAO
ELEIC()ES SINDICAIS 2010

ELEICAO DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O
TRIENIO 2010 - 2013.

O presidente do SATED/RJ, no uso de suas atribui¢des legais, comunica aos associados
a ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL, para composicdo da DEIRETORIA
EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL da gestdo correspondente ao periodo de 1° de
julho de 2010 a 30 de junho de 2013. O registro de chapas sera feito na Secretaria da
entidade Sindical — Rua Alcindo Guanabara n® 17 / 18° andar, de 04 de fevereiro a 14
de margo de 2010, no horario de 11:00 a 17:00h. As elei¢des serdo realizadas nos dias
04, 05 ¢ 06 de maio do corrente ano, em urnas na sede administrativa, nas delegacias
sindicais regionais, no PROJAC, na TV Globo do Jardim Botanico, Na TV Record
(REC 9) e em outros locais a serem posteriormente divulgados. Copias do edital serdo
afixadas na sede Administrativa do Sindicato ¢ nos principais locais de trabalho da
classe. Rio de Janeiro, 3 de fevereiro de 2010. (assinado) JORGE COUTINHO
(presidente)
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PROCESSO ELEITORAL 2010

PRAZOS PREVISTOS

Periodo da gestdao: 1° DE JULHO DE 2010 A 30 DE JUNHO DE 2013
Publicacdo Edital:  03/02/2010

Inscrigdo de chapas: de 4/02/2010 a 14/03/2010 (de 11 a 17 horas)
Campanha: 15/03/2010 a 03/05/2010

Eleicdo: 4, 5 e 6 de maio de 2010

Locais de votacdo

Mesa receptora 1/ Urna 1 — sede SATED/RJ ((Rua Alcindo Guanabara,17/18°
andar)

Mesa receptora 2 - Urna 2 - Globo (PROJAC)

Mesa receptora 3/ Urna 3 - Globo (Jardim Botéinico)

Mesa receptora 4/ Urna 4 — Rede Record (REC 9)

Mesa receptora 5/ Urna 5 — Volante ( Delegacias de Campos dos Goytacazes,
Santo Antonio de Padua/lItaocara, Macaé, Cabo Frio, Araruama, Sao Gongalo,
Petropolis, N. Iguacu, Angra dos Reis, Volta redonda, Retiro dos Artistas e
Teatros.

Hordrio de votacdo: 9 as 21 horas

Apuragdo: 6 de maio, apds as 22horas, na sede administrativa do SATED/RJ
(Rua Alcindo Guanabara,17 / 18° andar)

Divulgagio: O EDITAL E NORMAS SERAO PUBLICADOS EM JORNAL DE
CIRCULACAO ESTADUAL, NO JORNAL BOCA DE CENA E AFIXADOS NA SEDE

DO SINDICATO E NOS PRINCIPAIS LOCAIS DE TRABALHO DA CLASSE.
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NORMAS E ORIENTACOES PARA INSCRICAO
DE CANDIDATOS E CHAPAS

1.0 - DOS CANDIDATOS
(CAPITULO IV)

Art.1 -E assegurado a todo associado, nas condigdes do estatuto ¢ desde que estejam quites
com o Sindicato, o direito de concorrer a cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
desde que o exerga por meio de chapas registradas.

2. E VEDADO CONCORRER OU ASSUMIR CARGO NA DIRETORIA O
ASSOCIADO QUE:

a) assumir emprego remunerado neste SINDICATO ou em outra Entidade Sindical de
qualquer grau;

b) assumir ou concorrer a cargo eletivo em outra entidade associativa correlata,
excetuando-se a Casa dos Artistas.

c¢) Tenha se associado hd menos de 12 (doze) meses da data da inscrigdo o da chapa pela
qual pretenda concorrer;

d) tenha sido readmitido ha menos de 12 (doze) meses da data da inscrigdo o da chapa
pela qual pretenda concorrer;

e) Tenha deixado de cumprir suas obrigagdes sociais nos 12 (doze) meses que
antecederam a inscri¢do da chapa pela qual pretenda concorrer.

DO REGISTRO DOS CANDIDATOS A CARGOS EFETIVOS
(CAPITULO VI)

Art. 22 - A elei¢@o para a Diretoria e Conselho Fiscal sera realizada com antecedéncia
nunca inferior a 30 dias, contados do término do mandato expirante.

DISPOSICAO TRANSITORIA (Cap. VIII - Art. 39) - O mandato da atual diretoria
expirara em 30 de junho de 2010.

Elei¢des de 2010 marcadas para os dias 4,5 ¢ 6 de maio de 2010 (terga, quarta e quinta-
feira).

Art. 23 - A convocagdo para as elei¢des sera feita pelo Presidente, com indicagdo do local,
dia e hora, mediante editais publicados com antecedéncia de no minimo 90 dias,
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em jornal de grande circulagdo, sem prejuizo da publicagdo em boletins ¢ avisos na sede
social e nos locais de trabalho.
Portanto: Os editais devem comecar a ser publicados, a partir de 2 de fevereiro.

Art. 24 - O registro dos candidatos serd efetuado na Secretaria do Sindicato, na sede
administrativa, por qualquer associado em dia com suas obriga¢des sociais, por meio de
chapa completa, mediante recibo, até 30 dias antes da realizacdo das eleigdes.

O registro de chapas estara aberto de 4 de fevereiro até 14 de marco de 2010

PARAGRAFO lo. - Da chapa completa devera constar os nomes dos candidatos a
Diretoria, encabecada pelo candidato a Presidente, e dos cinco (5) candidatos ao
Conselho Fiscal, bem como de seus suplentes em mesmo numero.

PARAGRAFO 20. - Apés o recebimento da chapa na Secretaria nio podera a mesma ser
alterada, salvo em caso de for¢a maior, devidamente comprovada.

PARAGRAFO 30. - As chapas serdo identificadas pelo seu numero de inscrigio no
Sindicato. Se os participantes da mesma desejarem identifica-la por um nome especifico
este deverd constar do pedido de inscri¢do e ndo mais podera ser mudado sob pena de
nulidade da inscrigdo.

PARAGRAFO 4o. - Cada candidato a cargo eletivo somente podera ter seu nome
indicado por uma unica chapa sendo valida a primeira inscrigao.

PARAGRAFO 5. — Cada chapa devera ser acompanhada de uma plataforma de trabalho
de, no minimo, 3 pontos exeqiiiveis e de uma biografia profissional resumida de cada um
de seus candidatos a cargo efetivo.

ARTIGO 250. - As chapas, ap0s o registro, serdo transcritas em letras visiveis e fixadas
em local adequado na sede social, objetivando a que os nomes dos componentes das
mesmas, cheguem ao conhecimento de todos os associados. (Art.24°)

ARTIGO 260. - O registro da chapa sera requerido ao SINDICATO pelo candidato que
representar a respectiva chapa, juntando, em 3 (trés) vias, dados que individualizem os
candidatos nela incluidos e que sdo os seguintes: (Art. 25°)

a) nome completo e artistico

b) nimero de matricula no SINDICATO

¢) nimero do registro profissional na categoria representada pelo SINDICATO.

d) idade

e) estado civil e endereco
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f) comprovagdo do exercicio da profissdo na base territorial do Sindicato nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a inscrigdio mediante a apresentagdo de contratos para
exercicio da fun¢do na qual ¢ registrado e/ou seus registros na carteira profissional e/ou
comprovagao do exercicio de fungdo publica ligada a categoria.

g) comprovante do recolhimento do Imposto Sindical a0 SATED/RJ no ano da eleigao.

ARTIGO 270. - E assegurado a todo associado nas condigdes deste estatuto e desde que
estejam quites com o SINDICATO, o direito de concorrer a cargos eletivos da Diretoria,
do Conselho Fiscal, desde que o exerga por meio de chapas registradas.

PARAGRAFO UNICO - E vedado concorrer a cargo eletivo aquele que:

a) tenha se associado ha menos de 12 (doze) meses da data da inscricdo da chapa pela
qual pretenda concorrer,
b) tenha sido readmitido ha menos de 12 (doze) meses da data da inscrigdo da chapa
pela qual pretenda concorrer,
¢) tenha deixado de cumprir suas obrigagdes sociais nos 12 (doze) meses que antecederem a
inscri¢ao da chapa pela qual pretenda concorrer.

ARTIGO 280. - Aos candidatos que representarem chapas, assiste o direito de indicar,
por escrito ao Presidente da Assembléia (Presidente da Junta Eleitoral), tantos fiscais
quanto for o nimero de urnas de votagdo. Além daqueles que representarem as chapas,
poderdo permanecer no local de apuragdo das eleicdes, um fiscal indicado por cada
representante de chapa.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 290. — O processo eleitoral sera conduzido pela Diretoria que poderd, a critério da
maioria dos seus membros, terceiriza-lo no todo ou em parte contratando empresa, ndo ligada
ao movimento sindical que funcionara como Junta Eleitoral ndo podendo, todavia, contrariar
os preceitos destes estatutos.

ARTIGO 300. - O associado que estiver em débito até o dia da elei¢do, podera quita-lo
porém, s6 podera votar na sede do sindicato.

ARTIGO 31o. - A Diretoria da entidade determinara o numero de urnas para receber a
votagdo dos associados, e serdo tantas quanto o exigirem as condic¢des, local e horario de
trabalho dos associados.
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ARTIGO 32o0. - A eleigdo sera por escrutinio secreto, cabendo a Diretoria da entidade
providenciar no sentido de ser mantido o sigilo do voto.

ARTIGO 33o0. - Nédo sera admitido o voto por procuragéo.

ARTIGO 340. - Nos locais de votacdo e na sede da entidade ndo serd permitida
propaganda eleitoral num raio de cinqgiienta metros do local onde se encontre a urna.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de duragio da elei¢io sera de, no minimo, das 9 as
21h, durante trés dias consecutivos

ARTIGO 350. - O pleito sera valido com qualquer nimero de associados em condigdes
de votar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de 50% mais um de votos anulados, o pleito sera
considerado invalidado e a Diretoria convocara Assembléia Geral que elegera uma
Junta Governativa que convocara nova eleicdo para o prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

ARTIGO 360.- Concomitantemente ao término do prazo estipulado para votacdo,
instalar-se-a, em assembléia eleitoral publica e permanente, na sede administrativa do
SINDICATO, a Mesa Apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatamente, pelos
Presidentes das mesas coletoras as urnas receptoras ¢ as atas respectivas. Sera facultada a
designagdo de mesa apuradora suplementar sempre que as peculiaridades ou
conveniéncias do pleito o exigirem.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conveniéncia, a critério da Mesa Apuradora, a
apuragdo dos votos podera ser efetuada em hora e data que ndo ultrapassem 48 (quarenta
e oito) horas ap6s o encerramento do pleito. Neste caso, as urnas serdo devidamente
vedadas e lacradas sob a vista dos interessados para serem abertas no dia ¢ hora
estabelecidos.

ARTIGO 370. - A Mesa sera constituida pelo Presidente da entidade que designara
pessoa ou associado idoneo e insuspeito, desvinculado de quaisquer das chapas, para
presidi-la e a assembléia respectiva.

PARAGRAFO lo. - O Presidente da Mesa Apuradora designard  secretario e
escrutinadores para realizarem a apuragdo dos votos. O Presidente admitirda no local
da apuragdo as representantes de chapas e um fiscal escolhido por cada um eles. Da
ata constara com clareza os numeros e o resultado final da apuragdo do pleito,
sendo nela também consignada as ocorréncias € os protestos porventura havidos
durante o desenvolvimento dos trabalhos.
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PARAGRAFO 2o0. - Se terceirizados os servicos necessarios as elei¢des, os trabalhos da
mesa apuradora serdo executados pela Junta Eleitoral, sob a responsabilidade do
presidente do Sindicato.

ARTIGO 38o0. - Em caso de empate sera realizado um novo pleito.
ARTIGO 390. - A chapa vencedora, ap6s a sua eleigdo se reunira para:

a) a Diretoria - encabegada pelo Presidente eleito, escolherd, entre seus membros
eleitos os demais cargos;

b) o Conselho Fiscal escolhera entre seus membros eleitos o seu presidente os demais
cargos.

PARAGRAFO lo. - Na Diretoria o exercicio da Presidéncia, dos cargos e da Supléncia
sera rotativo, a critério da maioria de seus membros, apds o primeiro ano de mandato.

PARAGRAFO 2o. - Caso o Presidente, ou qualquer outro membro da Diretoria Efetiva,
ou do Conselho Fiscal, venha a se afastar, por periodo superior a 4 (quatro) meses ainda
no primeiro ano de mandato, o seu substituto eventual serd efetivado no cargo e a
Diretoria procedera a escolha de um suplente para substitui-lo na Diretoria Efetiva, ou no
Conselho Fiscal.

CAPITULO - VIII
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 400. - A administragdo do SINDICATO, que tera 3 (trés) anos, sera exercida,
em decorréncia de eleicdo, pelos seguintes 6rgaos :
a) Diretoria Efetiva;

b) Conselho Fiscal;
¢) Diretoria Auxiliar

Sendo os dois primeiros independentes no exercicio das fungdes que lhes sdo atribuidas
por este Estatuto. A Diretoria Auxiliar ¢ diretamente subordinada a Diretoria Efetiva e
podera ser nomeada logo apds a posse.

PARAGRAFO 1o. - O mandato da diretoria expirari no ultimo dia util do 3° * ano de
mandato.

PARAGRAFO 20. - O SINDICATO, no caso de instalagio de Delegacias ou Representagio,
nomeara seus responsaveis pelo voto da maioria da Diretoria Efetiva, dentre os associados em
dia com suas obrigagdes sociais.
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PARAGRAFO 3o0. - O SINDICATO podera nomear Delegados Extraordinarios, para
representa-lo com fungdes especificas, pelo voto da maioria da Diretoria Efetiva dentre os
associados em dia com suas obrigagdes sociais.

PARAGRAFO 4- O Sindicato podera nomear delegados extraordinarios para representa-los
com fungdes especificas referendadas pela diretoria efetiva dente os associados em dia com suas
obrigagdes sociais.

ARTIGO 41o. - DA DIRETORIA - As normas legais e estatutarias, bem como as deliberagdes de
Assembléia, sdo executadas por uma Diretoria, composta de 12 membros efetivos e 7 suplentes
eleitos na forma pela qual estes estatutos o determinarem e cujas fungdes serdo definidas no
Regimento Interno do Sindicato

PARAGRAFO 1°- A Diretoria Efetiva sera composta por:

e - Presidente

e - Secretario Geral

e - Secretario Administrativo
¢ - 1°Tesoureiro

e -2°Tesoureiro

e 7 (sete) Diretores titulares a Areas:

1) Diretor Area Artistica

2) Diretor Area Técnica

3) Diretor de Cinema e Audiovisual
4) Diretor Social

5) Diretor de Circo e Variedades

6) Diretor Cultural

7) Diretor de Eventos

* 7 (sete) Diretores Suplentes
ARTIGO 420. - A Diretoria efetiva compete:

a) dirigir o SINDICATO de acordo com estes Estatutos, administrar o patrimoénio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar o Regimento Interno do SINDICATO regulamentando este Estatuto, inclusive criando
ou extinguindo cargos na Diretoria atendendo as necessidades da entidade e conforme
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d) fazer organizar por contabilista legalmente habilitado a proposta do orcamento de Receita e
Despesa para o exercicio seguinte que, observadas as instrugdes em vigor, com o parecer do
Conselho Fiscal, sera submetida a Assembléia Geral Ordinaria.

e) organizar um Relatorio das ocorréncias do ano anterior, para prestagdo de contas, nos termos
da lei e inscrigdes vigentes e submeté-lo a Assembléia Geral Ordinaria.

f) ao término de cada exercicio financeiro correspondente, fazer prestagdo de contas de sua
gestdo, levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os Balangos da
Receita e Despesa, Economico e Patrimonial, dos livros Diario e “Caixa” de Rendas
Proprias os quais além da assinatura do contabilista, contera as do Presidente e Tesoureiro,
nos termos da lei e regulamento em vigor.

2) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos.

h) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por meés, ¢ extraordinariamente, sempre que o
Presidente e do Tesoureiro ou a sua maioria convocar por reuniao.

i) outorgar poderes, por meio de mandatos procuratorios, quando necessarios.

j) instalar delegacias e designar seus respectivos delegados.

k) contratar servicos de profissionais liberais, necessario ao funcionamento da assisténcia mantida
pelo SINDICATO.

1) nomear funciondrios e fixar seus vencimentos, observadas as restri¢des legais.

m) punir e demitir empregados do SINDICATO.

PARAGRAFO 1lo. - A designagio dos ocupantes dos cargos de Presidente, Secretérios,
Tesoureiros , Diretores e Suplentes da Diretoria sera feita por maioria de votos entre os
membros da Diretoria eleita.

PARAGRAFO 2o0. - Para as reunides da Diretoria serdo sempre convocados os Diretores
Suplentes os quais terdo direito a voz nas mesmas. Todavia o seu voto s6 sera tomado
quando da auséncia dos Diretores Efetivos e observada a precedéncia entre os suplentes.

ARTIGO 43° - Ao Presidente compete:

a) Representar o SINDICATO perante os Poderes Piblicos e em Juizo ou fora dele,
podendo, na ultima hipdtese, delegar poderes.

b) Convocar eleigdes sindicais e determinar as providéncias que se tornarem
necessarias ao processamento legal do pleito.

¢)
d)

g)
h)

9
k)

D
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Convocar as reunides da Diretoria e as da Assembléia Geral, presidindo aquelas e
instalando estas.

Superintender todos os negdcios do SINDICATO e supervisionar todos os setores,
em entendimento com os diretores por eles responsaveis, salvaguardadas as suas
autoridades, observando os preceitos legais, estatutarios, regimentais bem como as
resolucdes da Assembléia e da Diretoria.

Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara esclarecimento, na
primeira reunido da Diretoria.

Assinar, juntamente com os responsaveis, as atas das sessdes, o balango, a
prestagdo de contas, o orgamento anual, e todos os papéis, documentos e livros que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros auxiliares da Secretaria,
da Tesouraria e de outros Departamentos.

Ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria.

Assinar a correspondéncia privativa do seu cargo, assim entendida aquela que
implique em assungdo de responsabilidade do SINDICATO para com organismos
oficiais.

Elaborar, com a colaboragdo dos demais Diretores, o relatério das principais
atividades do ano anterior, que serd encaminhado a Assembléia Geral Ordinaria.
Assinar os instrumentos de procuragdo "ad-negotia", quando necessario.

Assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques emitidos para movimentagao
das contas do SINDICATO e endossar os documentos para depdsito.

Realizar operagdes financeiras, exclusivamente do interesse do Sindicato, sendo de
sua competéncia os poderes especiais necessarios, inclusive os expressamente
mencionados a seguir, com que forem conseqiientes e conexos, comprometer-se,
transigir, assinar, emitir, aceitar, endossar, descontar e caucionar, conforme o caso,
ordens, conhecimentos de transporte, letras de ciAmbio, duplicatas e quaisquer
outros titulos de comércio ou de crédito.

ARTIGO 44° - Ao Secretario Geral compete:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)

D

Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Auxiliar o Presidente na execucao de suas tarefas.

Colaborar com o Presidente e demais Diretores agindo em consondncia com a
orientacdo da Diretoria.

Coordenar e dirigir os trabalhos de Registro Profissional.

Coordenar e dirigir a Fiscalizagdo do exercicio da profissdo.

Dirigir o Departamento Juridico.

Dirigir a Secretaria da Diretoria, tendo sob sua guarda os arquivos e livros da
mesma.

Preparar e assinar toda a correspondéncia do SINDICATO, exceto, a privativa do
Presidente.

Coordenar a atuagdo geral das Diretorias Auxiliares.




i)
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Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

ARTIGO 45° - Ao Secretario Administrativo compete:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

2
h)
i)

Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos.

Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientacao da Diretoria.

Coordenar a atuagdo geral dos Departamentos Internos.

Ter sob sua guarda os arquivos e livros da Secretaria Administrativa.

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Administrativa.

Responder, subordinado a Presidéncia, por todo o pessoal empregado do
SINDICATO.

redigir, transcrever ou mandar transcrever as atas da Entidade.

Ter sob sua guarda os bens mdveis e imoveis do SINDICATO.

Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

ARTIGO 46° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2

h)

)
k)

Substituir o Secretario Administrativo em seus impedimentos.

Colaborar com o Presidente e demais diretores, agindo em consonancia com a
orientagdo da Diretoria.

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINDICATO.

Assinar, com o Presidente, os cheques emitidos para movimentacdo das contas do
SINDICATO e, da mesma forma, endossar os documentos para deposito.

Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria e arrecadar a receita.

Dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria, e os interesses financeiros da
entidade.

Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria balancetes mensais e um balango
anual.

Recolher os valores do SINDICATO nos Bancos onde a Entidade mantiver conta.

Em entendimento com o Presidente, providenciar a elaboracdo do balanco,
prestacdo de contas, proposta orcamentaria ou suas suplementagdes, bem como as
pecas contabeis do Relatério anual.

Colaborar nos estudos que envolvam interesses financeiros do SINDICATO.
Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

PARAGRAFO 1° - E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder importancia superior a
20 (vinte) vezes o valor do saldrio minimo regional.

1A

-13-

PARAGRAFO 2° - Sempre que possivel, os pagamentos deverdo ser feitos por cheques
nominativos.

ARTIGO 47° - Ao 20. Tesoureiro compete:

a)
b)

©)

Substituir o 1o. Tesoureiro em seus impedimentos.

Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consondncia com a
orientacao da Diretoria.

Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou pelo Regimento
Interno.

ARTIGO 48° - Aos 7 (sete) Diretores titulares responsaveis pelas areas: Artistica, Técnica,
de Cinema e Audiovisual,Social, de Circ,o e’Variedagies, Cultural e de Eventos, compete:
PARAGRAFO 1° - AO DIRETOR DA AREA ARTISTICA COMPETE:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Superintender as atividades da area artistica da entidade;

Atuar de forma direta e compartilhada com a comunidade artistica representada
pelo SATED/RJ, levantando as suas demandas de modo a encaminhar propostas e
buscar solugdes a serem implementadas;

Incentivar a atividade artistica em todo o Estado do Rio de Janeiro, participando da
interlocucdo com os poderes publicos e empresas privadas no sentido de
colaborag@o na busca de solugdes para enfrentamento das demandas da classe e
sempre com a perspectiva de aumentar o mercado de trabalho para os artistas
representados pela entidade;

Colaborar com outras entidades e as autoridades publicas para o enfrentamento
dos desafios especificos da categoria, e assim como, também, para a elaboragao
de politicas ptblicas para o setor.

Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.

Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum” de
Diretoria Executiva.

Estabelecer interlocug@o com outros sindicatos e outras entidades ptblicas e
privadas nas questdes ligadas as atividades dos artistas em teatro, circo, tv e
cinema e demais setores da industria do entretenimento.

PARAGRAFO 2° - AO DIRETOR DA AREA TECNICA, COMPETE

a)

Superintender as atividades da area técnica da entidade;

Atuar de forma direta e compartilhada com a comunidade dos técnicos em espetaculos de

diversdes representados pelo SATED/RJ, levantando as suas




b)

d)

e)

2

h)
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demandas de modo a encaminhar propostas e buscar solugdes a serem
implementadas;

Incentivar a profissionalizagdo dos técnicos em todo o Estado do Rio de Janeiro,
participando da interlocucdo com os poderes publicos ¢ empresas privadas no
sentido de colaboragdo na busca de solugdes para enfrentamento das demandas da
classe e sempre com a perspectiva de aumentar o mercado de trabalho para os
mesmos;

Colaborar com outras entidades e as autoridades publicas para o enfrentamento
dos desafios especificos da categoria, e assim como, também, para a elaborag@o
de politicas publicas para o setor.

Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.

Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum” de
Diretoria Executiva.

Estabelecer interlocu¢do com outros sindicatos e outras entidades publicas e
privadas nas questdes ligadas as atividades dos técnicos nos diversos setores onde

atuam.

PARAGRAFO 3°- AO DIRETOR DA AREA DE CINEMA E AUDIOVISUAL,
COMPETE

a)
b)

d)

¢)

g)

h)

Superintender as atividades da Area de Cinema e Audiovisual da entidade;

Atuar de forma direta e compartilhada com a comunidade artistica representada
pelo SATED/RIJ ligada ao setor do audiovisual, levantando as suas demandas,
encaminhando as suas propostas e buscando solugdes a serem implementadas pelo
Sindicato ou encaminhadas ao poder publico;

Incentivar atividades ligadas ao audiovisual em todo o Estado do Rio de Janeiro,
participando da interlocugdo com os poderes publicos e empresas privadas no
sentido de colaboragdo na busca de solugdes para enfrentamento das demandas da
classe e sempre com a perspectiva de aumentar o mercado de trabalho para os
artistas e técnicos representados pela entidade;

Colaborar com outras entidades e as autoridades publicas para o enfrentamento
dos desafios especificos da categoria, e assim como, também, para a elaboragéo
de politicas publicas para o setor do audiovisual.

Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.

Executar outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum” de
Diretoria Executiva.

Estabelecer interlocug¢@o com outros sindicatos e outras entidades publicas e
privadas nas questdes ligadas as atividades ao audiovisual.
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PARAGRAFO 4° - AO DIRETOR DA AREA SOCIAL, COMPETE

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)
h)

Superintender as atividades da area Social do Sindicato;

Atuar em estreito contato com o quadro de associados da entidade para o
levantamento de suas demandas de modo a encaminhar propostas e buscar
solugdes a serem implementadas pela Diretoria

Responder pela comunicacdo e interlocu¢do mais direta com o quadro de
associados, inclusive propondo politicas para o setor;

Manter os associados sempre informados sobre os fatos de interesse da classe
artistica e dos técnicos representados pelo SATED/RIJ;

Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.

Executar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno.

Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum” de
Diretoria Executiva.

Estabelecer interlocug¢@o com outros sindicatos e outras entidades ptblicas e
privadas nas questdes ligadas as atividades de circo e variedades.

PARAGRAFO 5° - AO DIRETOR DA AREA DE CIRCO E VARIEDADES, COMPETE

a) Superintender as atividades da area circense e de variedades da entidade;

b) Atuar de forma direta e compartilhada com a comunidade circense, levantando
as suas demandas de modo a encaminhar propostas e buscar solugdes a serem
implementadas;

c¢) Incentivar a atividade circense em todo o Estado do Rio de Janeiro,
participando a interlocu¢do com os poderes publicos e empresas privadas no
sentido de que colaboragdo para que os pequenos e grandes circos possam
apresentar seus espetaculos nas principais pracas do Estado, sempre com a
perspectiva de aumentar o mercado de trabalho para os artistas e técnicos da
area, tudo em consonancia com a Presidéncia e a Diretoria Administrativa;

d) Colaborar com as entidades ¢ as autoridades publicas para o enfrentamento
dos desafios especificos da categoria, e assim como, também, para a
elaboracdo de politicas ptblicas para o setor.

e) Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.

f) Executar outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo
Regimento Interno.

g) Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum”
de Diretoria Executiva.

h) Estabelecer interlocu¢do com outros sindicatos e outras entidades publicas e
privadas nas questoes ligadas as atividades de circo e variedades.
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PARAGRAFO 6° - AO DIRETOR CULTURAL , COMPETE:

d)

e)
g)
h)

Superintender as atividades culturais da Associagdo;

Elaborar o calendario de eventos culturais, cursos, aulas, workshpos e outros
de cunho social, educacional e de formagao profissional, em consondncia com
a presidéncia, a diretoria da area social e de assuntos do interior;

Propor, organizar e fazer funcionar cursos, workshops conferéncias,
semindrios e quaisquer outras eventos e agdes do género, estreita ligacdo com
a Diretoria Social, Diretoria de Eventos e a Presidéncia, ap6s prévia consulta
e aprovagdo da Diretoria Administrativa;

Organizar e manter uma biblioteca, uma fitoteca, ¢ outros instrumentos de
consultas e de memoria, na medida das possibilidades da entidade, que fique a
disposicao dos associados.

Colaborar com o Presidente € demais diretores de areas;.

Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.

Executar outras fung¢des que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo
Regimento Interno.

Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum”
de Diretoria.

Estabelecer interlocug@o com outros sindicatos e outras entidades publicas e
privadas nas questdes ligadas as atividades culturais.

PARAGRAFO 7° - AO DIRETOR DE EVENTOS, COMPETE

a)
b)

©)
d)

g)
h)

Superintender as atividades da Diretoria de Eventos da Associacao;
Responder pelo Planejamento e realizagdo de eventos de interesse da entidade
com busca e estabelecimento de parcerias que possibilitam a consecugdo dos
objetivos da sua area;

Elaborar o calendario de eventos da entidade, em consonidncia com a
presidéncia, a diretoria da area social e das demais areas do Sindicato;

Propor, organizar festas, conferéncias, seminarios e quaisquer outras eventos e
acdes do género, em estreita ligacdo com a Diretoria Cultural, a Diretoria
Social e a Presidéncia, apés prévia consulta e aprovagdo da Diretoria
Administrativa;

Coordenagdo e execucdo das atividades comerciais e de marketing da
entidade, fazendo o planejamento e propondo as estratégias de marketing
necessarias;

Propor e realizar eventos de interesses da entidade que sejam comemorativos
ou nao;

Colaborar com o Presidente e demais diretores de areas;.

Dirigir e fiscalizar a Diretoria Auxiliar de sua Area.
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a) Executar outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo
Regimento Interno.

b) Escolher os colaboradores da sua Diretoria, submetendo-os ao “referundum”
de Diretoria.

c) Estabelecer interlocugdo com outros sindicatos e outras entidades publicas e
privadas nas questdes ligadas as atividades culturais.

ARTIGO 480. - CONSELHO FISCAL

O SINDICATO terd um Conselho fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos ¢ 2 (dois)
suplentes, eleitos na forma destes Estatutos, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da
gestao financeira.

PARAGRAFO UNICO - Respeitada a limitagdo de suas fungdes e as atribuigdes ¢
prerrogativas  dos Diretores, os membros do Conselho Fiscal dardo a mais ampla
colaboragdo as promogdes e atividades da entidade.

ARTIGO 49o0. - Ao Conselho Fiscal compete:

a) reunir-se ordinariamente uma vez por més, convocado pelo seu presidente, para:

I - examinar documentos e livros da contabilidade do SINDICATO, assim como as
contas bancarias, rubricando-as.

I - vistoriar os valores em Caixa.

III - examinar o balancete mensal.

b) reunir-se extraordinariamente para:

I - dar parecer sobre o Orgamento do SINDICATO, relativo ao exercicio
ano seguinte:

II - dar parecer sobre a suplementagdo or¢amentaria e créditos adicionais.

IIT - dar parecer sobre o balango patrimonial e sobre o balango financeiro, apds
examinar e rubricar os documentos e livros da contabilidade, assim como as contas
bancarias referidas no balango.

IV - atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em CAIXA.

financeiro do

V - opinar sobre as despesas extraordindrias
IV - dar parecer sobre alienagdo de titulos de renda e bens iméveis bem como sobre a
aplicagdo do patrimoénio.
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ARTIGO 500. - O Conselho Fiscal tera um Presidente € um Secretario, escolhido entre seus
membros, pelo sistema rodizio anual.

ARTIGO 51o. - As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas por convocagdo da
maioria de seus membros, a requerimento do Presidente do SINDICATO, da maioria da
Diretoria ou da Assembléia Geral.

ARTIGO 520. - A DIRETORIA AUXILIAR sera constituida de tantos diretores auxiliares
de area e/ou nomeados pela Diretoria, quantos deles houver necessidade, tendo suas
fungdes definidas no Regimento Interno

ARTIGO 530. — Aos Diretores Auxiliares compete:

a) Colaborar com o presidente ¢ demais diretores agindo em consonancia com o diretor de
sua area.

b) Executar as fungdes que lhe forem atribuidas pela diretoria de sua area e pelo
Regimento Interno

ARTIGO 54o0. - A Diretoria Auxiliar serdo atribuidas as fun¢des relativas a coordenagio,
estudos, sugestdes e decisdes atinentes as areas e ou setores que cada diretor estiver
vinculado.

PARAGRAFO 1lo. - Cada Diretor Auxiliar atuara restritamente na area ou setor a que
estiver especificamente vinculado.

PARAGRAFO 20. - Todas as decisdes dos diretores da Diretoria - Auxiliar sero
submetidas a apreciagdo da Diretoria Efetiva.

PARAGRAFO 3’ - Sempre que se apresentarem questdes de maior relevancia devera o
diretor da area e/ou setor, comunicar o fato ao diretor efetivo a que estiver vinculado,
solicitando suas providéncias para aquelas questdes.

O QUE E NECESSARIO PARA INSCREVER UMA CHAPA E COMO FAZER

1. Reunir 24 socios do SATED RJ em condigdes de votar e ser votados (devem estar
quites com suas mensalidades nos ultimos doze meses);

2. Tenham trabalhado na funcdo do seu registro profissional nos ultimos 24 meses na
cidade do Rio de Janeiro;

3. Estejam quites com o imposto sindical do ano da eleigao;

4. Encaminhar requerimento ao presidente do SATED/RJ solicitando a inscrigdo da
chapa; Este Oficio deve conter: nome da chapa; nome completo e artistico do
cabeca de chapa (presidente) bem nimero de matricula no Sindicato ¢ nome
completo e artistico de cada dos demais membros da chapa e o respectivo nlimero
de matricula no Sindicato
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1. Apresentar fichas individuais de qualificagdo de cada membro da chapa, em trés vias)
contendo: a) nome completo e artistico; b) nimero de matricula no SINDICATO; c)
numero do registro profissional na categoria representada pelo SINDICATO. d) idade;
e) estado civil e enderego ;f) comprovagdo do exercicio da profissdo na base territorial
do Sindicato nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a inscrigdo mediante a
apresentagdo de contratos para exercicio da fungdo na qual é registrado e/ou seus
registros na carteira profissional e/ou comprovagdo do exercicio de fungdo publica
ligada a categoria; ) comprovante do recolhimento do Imposto Sindical ao SATED/RJ
no ano da eleigao.

2. Anexar comprovantes das informagdes contidas nas fichas de qualificacdo:
comprovante de residéncia, xerox da identidade, xerox do CPF, xerox da carteira
profissional (folha de rosto, folha do contrato de trabalho com o empregador atual,
folha do registro profissional); xerox do comprovante de recolhimento do imposto
sindical, xerox da carteira do SATED/RJ (se tiver); original do comprovante de
pagamento da anuidade, etc.

3. Todos os membros devem assinar o termo de autoriza¢do para inclusdo do seu nome na
chapa;

4. Apresentar plataforma de trabalho da chapa com, no minimo, 3 pontos exeqiiiveis

5. Biografia profissional resumida de cada um de seus candidatos a cargo efetivo
(Diretoria Executiva e Conselho Fiscal).




6. MODELOS DE REQUERIMENTO, FICHA DE QUALIFICACAO
E TERMO DE AUTORIZACAO

MODELO TERMO DE REQUERIMENTO
Tlmo. Sr.
Jorge Coutinho

Presidente do Sindicato dos Artistas e Técnicos em espetaculos de diversées do Estado do Rio
de Janeiro SATED/R]

Prezado Senhor,

Serve o presente para solicitar de VS a inscri¢io da
Chapa que ird concotrer as elei¢oes

Nome da chapa)

que serdo realizadas em 24,25 e 26 de maio de 2004 para compor a Diretoria que ir dirigir o
SATED/R]J no petiodo de 1 de julho de 2004 a

30 de junho de 2007.

A chapa encabegada POr ... contara com
os seguintes profissionais:

nome do candidato a presidente

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: (nome completo e artistico do candidato a presidente ¢ o seu niumero de
matricula no SATED/R]J)

DIRETORIA: Nome completo e artistico dos 18 membros que comporio a Diretoria
Executiva, bem como o nimero de matricula de cada um no SATED/R]

CONSELHO FISCAL

Nome completo e artistico dos 05 (cinco) membros que comporio o Conselho Fiscal, bem
como o numero de matticula de cada um no SATED/R]

Nestes termos, pede deferimento

Rio de Janeiro,

Assinatura de qualquer dos componentes da chapa




TERMO DE AUTORIZACAO

Autorizo a inclusio de meu nome na chapa ......coovviiiiiiiicieienennn.
encabecada POT .....cccccceeet ceerieiieiie e nas elei¢des sindicais do

SATED/RJ que se realizardo em maio de 2010.

Rio de Janeiro, .............. Lt /2010
Assinatura
NOME CIVILE .ttt ettt et et e e s e er e e e e eneeenen
NOME AITISTICO: . veiitiieieiieeetie et ee ettt et ete e et e et eteeeteeeeaeeeeareeeseeennnas -

Matricula no SATED/RJ:

FICHA DE QUALIFICACAO

Nome da empresa em que trabalhia: ..........ccecvevvevierierienenecieeeieeee e
|Data de admiSsao0: ......ccceeverevenennnnen.
CATZO QUE OCUPA: .ueneeneinririteetieieetteteatestete st it stesbeebeestestentebeebeabesueeaeente s enbenaensesaenee
Tempo de exercicio Profissional: ...........cocooereririeiinieieneeeeceeecee et
Recibo da anuidade do SATED/RJ quitada: .......cccooevevereninieieicenceceeeeeene
Comprovagédo do recolhimento do imposto sindical ao SATED/RJ no ano da

Declaro na qualidade de candidato as elei¢des a serem realizadas no
SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNCIOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em maio de 2010, serem
verdadeiras as informagdes constantes deste documento
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